PREVISION POUR L’INDICE SANTE
CP 200

L'indexation salariale des employés est effectuée annuellement le
ler janvier.
Les salaires de base ainsi que les salaires réels sont indexés chez les

employés.

Le systéme d'indexation de la CP 200 fonctionne comme suit:
la moyenne de l'indice lissé des mois de novembre et décembre 2021* divisée
par la moyenne de l'indice lissé des mois de novembre et décembre 2020*.

Indice santé (base|Indice lissé Prévision du
2013) pourcentage
d'indexation
novembre 2018 108,48 105,79
décembre 2018 108,45 106,01
novembre 2019 109,00 106,73
décembre 2019 109,18 106,76
janvier 2020 0,80%
novembre 2020 109,91 107,80
décembre 2020 109,88 107,72
janvier 2021 0,95%
novembre 2021 113,00 110,52
décembre 2021 113,17 110,63
janvier 2022 2,61%

*prévision indexation 2022




