 CONVENTION DE RECLASSEMENT PROFESSIONNEL 
Régime particulier CP 130 – ouvriers     
Entre
[prénom, nom] 
[adresse]
[code postal, ville]
ci-après dénommé le salarié,
et:
[nom de l’entreprise] 
Représenté par [prénom, nom]
[bookmark: _GoBack][adresse] 
[code postal, ville]
ci-après dénommé l’employeur,
est convenu ce qui suit :
Conforme au “régime particulier de reclassement professionnel”, l’employeur propose un programme  d’accompagnement de reclassement professionnel à ses frais, avec des sessions collectives. Ceci selon les dispositions de la CCT 82 bis et tel que conclu entre Febelgra et Select HR Outplacement (voir programme en annexe). Le travailleur accepte cette offre.  
La procédure de reclassement professionnel commence dès que possible.
Lieu : bureau de Select HR situé à proximité du domicile.

Etabli en deux exemplaires dont chaque partie reconnait avoir reçu un original;
Fait à [lieu], le [date]

Le travailleur ("pour accord")	L’employeur

