CHARGES SOCIALES EMPLOYES
01.01.2023

Entreprise Entreprise  Entreprise
-10 trav. 10 et -20 20 et + trav.
trav.
TEMPS REMUNERE
Année calendrier 52X 38 1.976,00 1.976,00 1.976,00
Jours de maladie non payés -1,73 x7,6 -13,15 -13,15 -13,15
Autres raisons non payés -0,46 x 7,6 -3,50 -3,50 -3,50
Prime de fin d'année 52 x 38/12 164,67 164,67 164,67
Temps rémunéré 1 2.124,02  2.124,02 2.124,02
Double pécule de vacances 92% 151,49 151,49 151,49
Temps rémunéré 2 151,49 151,49 151,49
TEMPS DE PRESENCE
Année calendrier 52x38 1.976,00 1.976,00 1.976,00
Jours fériés légaux -10x 7,6 -76,00 -76,00 -76,00
Vacances -4x38 -152,00 -152,00 -152,00
Jours de maladie -3,63x7,6 -27,59 -27,59 -27,59
Petits chbmages -0,35x7,6 -2,66 -2,66 -2,66
Temps de présence 1.717,75 1.717,75 1.717,75
Frais inhérents au temps 1 1,2365 1,2365 1,2365
Frais inhérents au temps 2 0,0882 0,0882 0,0882
CHARGES SOCIALES
Charges patronales 25,53 27,22 27,28
Charges supplémentaires
Intervention frais transport 1,06 1,06 1,06
Assurance-loi 1,24 1,24 1,24
Visite médicale 0,40 0,40 0,40
Gestion des salaires 1,00 1,00 1,00
Total 29,23 30,92 30,98
CHARGES SALARIALES
Charges sociales 1 1,5979 1,6188 1,6196
Charges sociales 2 0,0882 0,0882 0,0882
TOTAL CHARGES SALARIALES 1,6861 1,7070 1,7078

Dans le calcul, il n'est pas tenu compte de la réduction structurelle des charges, de I'éco-
chéque de 250,00 EUR (introduction en 2010) et de la prime de 250 EUR (introduction en

2016).




