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INHOUDSTAFEL

1. Toelichting van het sectorakkoord PC 130
2. Overzicht SWT en tijdskrediet landingsbanen
3. Toelichting akkoord individueel opleidingsrecht

4. Monizze: bestelproces en ledenvoordeel



1. TOELICHTING SECTORAKKOORD PC 130



4 | Febelgra
L
-

-.............I*‘+
-"I............'n
¢-i.............-!v

-+ 000000 [T E K I
e 000000 .......'l"'
e 0000000 90000 e ..




5 | Febelgra

EISENBUNDEL VAKBONDEN
=B

enbundel PC 130 (labeur) cao 202

1. Koopkracht

a. Koopkrachtpremie
Mogelijkheden KB maximaal benutten, sectorale invulling van minstens 500/750 €

b. laarlijkse ipv tweejaarlijkse indexering van de sectorale vergoedingen

¢. Indexering van het bedrag van de maaltijdcheques (rekening houdende met de
loonsindexeringen sinds 11/2019)
Neutralisatie van de negatieve index, indexering van het werkelijk loon
Gelijkschakeling periode interim voor het loon en sociale voordelen

Mobiliteit
a. Fietsvergoeding (elektrische fiets en speed pedelec): verhoging naar € 0,27/km
b. automnatische verhoging van de fietsvergoeding tot aan het fiscaal vrijgesteld
plafond,
Afschaffen van het maximaal aantal km's/dag

Werkbaar werk
a. Verbetering systeem (anciénniteits)verlof
b. Verbetering systeem verlof dwingende reden verlof (betaling van deze dagen)

SWT en landingsbanen tot 30/6/2025
a. Maximale intekening op alle systemen SWT
+ vrijstelling aangepaste beschikbaarheid
b. Maximale intekening systeem landingsbanen
+ Vlaamse aanmoedigingspremie

Aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid om economische redenen
a. Evaluatie van het nieuwe systeem
b. Verhoging/indexatie van de aanvullende vergoeding
c. Verhoging van het aantal gelijkgestelde dagen voor de eindejaarspremie

Vrijwillig Outplacement
Verhoging van het aantal dagen vrijwillig outplacement (van 16 naar 30 uren)

Varia
Onderzoek deloyale concurrentie en toepassingsgebied Paritair Comité

Duurtijd
Periode 2023-2024: ingang van alle sectoraal afgesloten cao's op 01/01/2023, behalve de
cao’s rond SWT en landingsbanen die op 01/07/2023 dienen in te gaan.
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SECTORAKKOORD DD. 19.10.2023

1. Koopkracht B LY OO

@
- MAALTIJDCHEQUES : SS9+ X )

= Vanaf 01/01/2024 L .ee00®

= Verhoging werkgeversbijdrage 0,50 EUR . '_‘,'.'-"

=> Toekenning jaarlijkse gelijkwaardig voordeel indien maximale nominale I S
waarde reeds toegekend wordt. e .

« KOOPKRACHTPREMIE:

Bedrijfswinst (code 9901*) < 8.500 EUR per VTE (code 1003**)

*in de resultatenrekening 2022 - **in de sociale balans 2022

Bedrijfswinst > 8.500 EUR per VTE

Bedrijfswinst = 20.000 EUR per VTE

.
a # ] -
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Toekenningsvoorwaarden: P A
g . y

= Betaalbaarin december 2023 . .'.'.'.' l.'-'.l..'.-.-.-- ¢
' .. : : :.l.I. ..... Y X
= Referteperiode: 01/12/2022 - 30/11/2023 .+ce0000000°0°
s s 00 .....:::
= In dienst op 01/12/2023 met minstens 1 maand anciénniteit L '..-.-.-.-:.::.' ee
.".'....-II... ° ...
= Toekenning pro rata: AT .'.".'_'. .
=>» Werknemers in dienst na 01/12/2022 T e .'_' R
=» Conform arbeidsregime tijdens referteperiode voor deeltijdse werknemers Te v .'_'_‘_',' _
= Conform effectieve en gelijkgestelde arbeidsdagen (idem Tt e ’

eindejaarspremie).

= Onderneming kan hogere koopkrachtpremie toekennen

-
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2. Vervoertussenkomst

 FIETSVERGOEDING:

= Vanaf 01/01/2024

=> 0,23 EUR/km heen en terug met een max. van 40 km/dag (= 9,20 EUR) ",

-
L] " - -
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3. Arbeidsvoorwaarden

« LOONINDEXERING:

= Vanaf 01/01/2025

= 2X/jaar op vast tijdstip (01/01 en 01/07)
;.i s o ® '.-..... .

= o.b.v. re€le evolutie van het afgevlakt indexcijfer

UITZENDKRACHTEN:

= Vanaf 01/01/2024
= Gelijkstelling interim tewerkstellingen voor berekening anciénniteit i.f.v.

arbeidsvoorwaarden (anciénniteitsverlof, eindejaarspremie, loontraject)
= Voorwaarde: interimstewerkstellingen, zonder een onderbreking van meer dan

4 weken, voorafgaand aan een contract van onbepaalde duur

-

.
a # ] -
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4. Outplacement - verkort traject

« Aanbod wordt verhoogd naar 30 uren (i.p.v. 4 halve dagen)

Memo

Verkort traject

* Van toepassing op ontslagen arbeiders die niet in aanmerking komen voor de
algemene en de bijzondere regeling

* 4 halve dagen

» Arbeider kan vrijwillig ingaan op aanbod

* Financiering door het Fonds Fogra
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5. Verlaging patronale bijdragen RSZ-FBZ .- .-

(Fonds voor Bestaanszekerheid) - (APK, SWT, Vlaams opleidingsverlof) R AN L

. ®

Bestaande % 01.07.2020 - 01.01.2024 - e '.‘:_:‘:

pre-corona 31.12.2023 31.12.2026 ccee00® o0

APK 0’59 ;.i e @ -.- .....

Fonds Febelgra <10 T et e ee e
wn *

Febelgra Fonds > 10 RPN
wn

-
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6. Toepassingsgebied PC 130

Engagementsverklaring: uitwerken van initiatieven omtrent het
onderzoek van deloyale concurrentie binnen het PC 130

-
L] " - -
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2. OVERZICHT SWT & TIUDSKREDIET

LANDINGSBANEN
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1. Stelsel van werkloosheid met fue,
bedrijfstoeslag (SWT) B TARENE

. Intekening op de kader-cao’s (cfr. interprofessioneel akkoord) van 01.07.2023 - .. .'.'.'.'. l.'... --.-.-. s
30.06.2025 1112088000000
..! 90000 e
20 e
L In B

Algemeen stelsel 40 jaar

Vrouwen
2023: 39 jaar
Vanaf 2024: 40 jaar

20j gewerkt in regeling zwaar beroep of 33 jaar 60 jaar
nachtarbeid

Onderneming erkend als onderneming in jaar mits collectief contract of
moeilijkheden of in herstructurering bedrijfscao
Mindervalide wn of wn met ernstige lichamelijke 35 jaar 58 jaar
problemen
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« Algemene regeling :
= Leeftijdsvoorwaarde: 60 jaar
= beroepsverleden: 25 jaar

*  Minimumleeftijd 55 jaar:
= Van 01.07.2023 - 30.06.2025
= 1/5¢ en 1/2° opname
= Voorwaarden:
= Werknemer moet tewerkgesteld zijn in een onderneming in

herstructurering of in moeilijkheden, of;
=» Beroepsverleden van 35 jaar hebben, of;
= Tewerkgesteld zijn in een zwaar beroep,
=» Sectorale cao afgesloten dd. 29.06.2023

.
a # ] -
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3. INDIVIDUEEL OPLEIDINGSRECHT
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» Huidige sectorale cao :

« 30D /jaar/VTE
Mogelijkheid globalisering OD op ondernemingsvlak.

Arbeidsdeal - Wet 3 oktober 2022: hoofdstuk 12 - investeren in opleiding.

Ondernemingen 2 10 WN en < 20 WN: min. 1 dag individueel
opleidingsrecht / voltijdse WN / jaar.

« Ondernemingen 220 WN :
2023: min. 4 dagen individueel opleidingsrecht / voltijdse WN / jaar

2024: min. 5 dagen individueel opleidingsrecht / voltijdse WN / jaar

Afsluiten sectorale cao védér 30.092.2023
Moet groeipad voorzien om aan 5 individuele dagen te komen.

niveau te verminderen.

-

Mag niet tot gevolg hebben het aantal reeds toegekende OD op sectoraal
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» Sectorale cao dd. 29.09.2023 ‘Individueel opleidingsrecht’: I

o e 0, »
« Ondernemingen <10 WN: e "o ':- °©0eo, *
3 OD/jaar met mogelijkheid om te globaliseren (cf. huidige cao). . -'-'.'.' "':.'." °.
. co -.-.-'- ... oo
 Ondernemingen 210 WN en < 20 WN: reo00 "ii......
3 OD/jaar/voltijdse werknemer die een volledig jaar in dienst is ieese :::::'.I
waarvan 1 individuele OD en 2 te globaliseren OD. . "'.'.'.'....:Ir.. °

 Ondernemingen 2 20 WN: per jaar en per voltijdse werknemer met een e e leee0’,
volledig jaar tewerkstelling: ce 0l

Totale opleidingsdagen
per jaar

Individuele Te globaliseren
opleidingsdagen opleidingsdagen

Periode

2027-2028
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4. MONIZZE: BESTELPROCES EN

LEDENVOORDEEL
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Agenda

¥ Introductie

¥ Voordelen

¥ Bestelproces

% Optimalisatie Koopkracht via Dealzz
¥ Voordeeltarief Febelgra

¥ Next steps?

$° " [ Monizze



Introductie

X Tot €750 extra netto koopkracht per werknemer (cfr.
Sectorakkoord)

% Eénmalige bijkomende koopkracht

¥ Een verminderde werkgeversbijdrage van 16,5%
% Vrij van fiscale lasten voor werkgever

¥ Nettopremie voor de werknemer

X Te bestellen tot en met 31 december 2023
¥ Geldig tot en met 31 december 2024

¥ Aankoop van voedingsproducten en ecologische
producten en diensten

$° " [ Monizze



Bestelproces

% Activatie van de rekening door de werkgever

% https://www.monizze.be/nl/febelgra/
¥ Mail: Parther@monizze.be
% Telefonisch: 02/891.88.44

% Bestelling via
% Sociaal secretariaat
% Via het klantenportaal van Monizze

Febelgra
united in
graphics

3 MONizze


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.monizze.be%2Fnl%2Ffebelgra%2F&data=05%7C01%7Cglenn%40monizze.be%7C5943dccd73a54c2929ff08dbce263e10%7C475fd1d1212f472f9c02635526f47568%7C0%7C0%7C638330435876256224%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f5OuT5QPY0sbYfrjDX%2F6r07mfX%2BrQ1rcmNEsin0FARU%3D&reserved=0
mailto:Partner@monizze.be

Voordelen

¥ Werkgever
% Verlaagde RSZ-bijdrage
% Geen fiscale lasten op de premie

X Werknemer
% Geen sociale noch fiscale lasten

¥ Waarom Monizze?
% 100% digitaal
% Vaste contactpersoon
% Makkelijk en eenvoudig
% Prijs/kwaliteit beste oplossing
% Uitgebreid acceptatienetwerk online/offline

$° " [ Monizze



Optimalisatie koopkracht via Monizze Dealzz

D
P\-

S

v
otH

o

£co

@ Monizze EN FR N

Dea |ZZ% Alle Dealzz v Q. Zoek een handelaar...

Alle categorieén

£ Cadeaubon (=] Promocode

Ontdek diverse promotiecodes en cadeaubonnen van de vele partners van Monizze!

Alle Dealzz

een handelaa

Alle categorietn &3 Cadeaubon

£5) Promocode

Ontdek diverse promotiecodes en
cadeaubonnen van de vele partners van Foodbag
Monizze!

0t v

el
DreamLand ®zalando .:deezer -:deezer C& GenibiPorcs @ !gg
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Bijkomende koopkracht via Monizze Dealzz

Alle Dealzz

Alle categoriesn 3 Cadeaubon

5] Promocode

Ontdek diverse promotiecodes en
cadeaubonnen van de vele partners van
Monizze!

Gift card €100
100,00-€ 95,00 €

— Take a break at the coast or in the Kempen
— Valid until 05/01/2025 & Usable on the website (in

French/Dutch)
— This gift card is non-refundable and cannot be exchanged for
cash
Quantity ' c Buy
[ 4 Pay with your Monizze vouchers . =
c€@=m" Complementary payment with Bancontact or Credit card available. Gato Sunpatks's walsity

Febelgra
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Voordeeltarief Febelgra

X Bestaande Monizze klanten
% ALL-IN PRUS 3,75 EUR/werknemer

¥ Nog geen klant?
% ALL-IN PRIS 3,75 EUR/werknemer

% Andere diensten (Maaltijd, Eco,...) worden mee
overgenomen

% Besparing gegarandeerd!

$° " [ Monizze



[ MONizze

Next Steps

-

S

parther@monizze.be

02/891.88.44
0473/13.28.21
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Dank voor jullie deelname

Vragen?
kelly.ciancimino@febelgra.be

+32 2 680 06 67
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