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1. JOURS FERIES

1.1 Jours fériés légaux
Il'y a 10 jours fériés officiels en Belgique.
Les jours fériés 2025 sont les suivants :

e Lejourde I’An - mercredi 1° janvier 2025
¢ Le lundi de Paques - lundi 21 avril 2025

e Laféte du Travail - jeudi 1 mai 2025

e L’Ascension - jeudi 29 mai 2025

e Le lundi de Pentecéte - lundi 9 juin 2025
e La Féte Nationale - lundi 21 juillet 2025

e L’Assomption - vendredi 15 ao(t 2025

e La Toussaint - samedi 1¢" novembre 2025
e L’Armistice - mardi 11 novembre 2025

e Le Jour de Noél - jeudi 25 décembre 2025

1.2 Les jours fériés supplémentaires
Les ouvriers de la CP130 ont droit & deux jours fériés supplémentaires :

e Un jour est fixé d'un commun accord entre I'employeur et le travailleur.

e Unjourest fixé par 'employeur & sa convenance.

Ces jours fixes ont le méme statut qu'un jour férié légal, ce qui signifie que ce sont les
mémes régles de rémunération et de remplacement qui s‘appliquent que pour les jours

fériés légaux.
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1.3 Les jours de remplacement

Lorsqu'un jour férié coincide avec un dimanche ou un autre jour d'inactivité, un jour de
remplacement doit étre fixé sur un jour d'activité normal. Lemployeur doit inclure les

jours de remplacement, qui sont prévus collectivement, dans le réeglement de travail.

En 2025, cela s‘applique au samedi ler novembre 2025 (Toussaint). La détermination des
jours de remplacement est fixée par:
e Le comité d’entreprise.
e (A défaut de comité d’entreprise) en concertation avec la délégation syndicale.
e (A défaut de délégation syndicale) de commun accord entre I'employeur et le

travailleur.

Si aucune décision n'est prise par I'un des niveaux susmentionnés le jour de
remplacement tombe automatiquement sur le jour d'activité suivant le jour férié. Le jour
de remplacement et les dates du jours férié supplémentaire pour les ouvriers doivent

étre annoncés avant le 15 décembre.

1.4 Rémunération des jours fériés et des jours de remplacement

Le salaire pour un jour férié comprend a la fois les primes en especes et les éventuels
avantages en nature que I'employeur accorde au travailleur. Cela s'applique au nombre

d'heures que le travailleur presterait normalement durant ce jour-la.
Exemples :

e Ouvrier en horaire de jour normal : Si le jour férié tombe un lundi ol I'on travaille
normalement 8 heures, le travailleur recoit son salaire normal pour 8 heures ce
jour-la.

e Ouvrier en équipe de 2 postes : Si le jour férié tombe un vendredi ol I'on travaille
normalement 6 heures, le travailleur a droit & son salaire normal, y compris la

prime d'équipe de 15 %, pour les 6 heures.

1.5 Travailleur & temps partiel ayant un horaire fixe

e Prestations tous les jours de la semaine : Le travailleur a droit & dix jours fériés
par an. Les ouvriers (CP 130) ont également droit & deux jours fériés

supplémentaires.
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¢ Prestations certains jours de la semaine uniquement : Le travailleur perd son

droit aux jours fériés, jours de remplacement ou jours fériés supplémentaires fixés

qui tombent un jour d'inactivité.

1.6 Conditions de rémunération durant une suspension ou a la fin du contrat de

travail

REMUNERATION DES JOURS FERIES

PAS DE REMUNERATION DES JOURS
FERIES

Suspension du contrat de travail

Suspension du contrat de travail

e Vacances légales
e Chdémage temporaire pour raisons

techniques ou économiques

e Interruption de carriére/crédit
temps

e Desraisons familiales impérieuses

e Des absences autorisées (non

rémunérées)

Lorsque le jour férié tombe endéans les

14 jours calendriers

e Chdémage temporaire pour force
majeure

e Congé éducatif

Lorsque le jour férié tombe endéans les

30 jours calendriers

Maladie/maladie professionnelle
Accident/ accident de travail
Repos de grossesse et repos
d’accouchement

e Gréve reconnue/lock-out

Fin du contrat de travail

Fin du contrat de travail

e Lejourférié quitombe dans les 14
jours calendriers apres la fin du
contrat (min. 15 jours et max. 1 mois
en service)

Max. un jour férié payé.

e Jourférié dans les 30 jours

calendriers aprés la fin du contrat

(en service depuis plus d'un mois)

e Rupture par le travailleur

e Rupture par 'employeur pour un
motif urgent

e Lorsque le travailleur est lié au

moment du jour férié par un

nouveau contrat de travail
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2. JOURS DE CONGE EXTRA LEGAUX OUURIERS (CP 138)
2.1 Jour de congé extralégal

e L'ouvrier doit étre en service le ler janvier de l'année calendrier en question pour
avoir droit au congé extra-légal.

e Le jourest fixé dans le cadre d'une consultation mutuelle entre I'employeur et
l'ouvrier.

e Lindemnisation est versée au taux horaire normal de I'ouvrier (& I'exclusion des
suppléments pour travail en équipe ou autres).

e Le jourde congé extralégal peut étre reporté & l'année calendrier suivante.

2.2 Congé d’ancienneté

L'ouvrier a droit & un congé d’ancienneté sous les conditions suivantes :

Ancienneté au sein de I'entreprise Nombre de jours de congé d’ancienneté
Au minimum 10 ans 1
Au minimum 20 ans 2
Au minimum 25 ans 3

Attention :

e Jour d’ancienneté anticipé : Un ouvrier dgé de 55 ans ou plus exergcant une
activité ininterrompue de 2 ans au sein de l'entreprise, atteinte au plus t6t la
veille de I'Gge de 55 ans, a droit & un jour d'ancienneté anticipé. Il s'agit bien
uniguement d'une anticipation du prochain jour d'ancienneté et non pas de
I'ajout d’un jour supplémentaire. Le nombre maximum de jours de congé

d'ancienneté s’éléve cependant & 3.
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e Les missions de travail intérimaire : sans interruption de plus de 4 semaines,

précédant un emploi fixe (contrat & durée indéterminée), sont prises en compte

pour le calcul de I'ancienneté.

2. CONGE COLLECTIF
La détermination d’un congé collectif est fixée de la maniére suivante :

e Parle comité d’entreprise.

e (A défaut de comité d’entreprise) par un accord avec la délégation syndicale.

e (A défaut de délégation syndicale) par un accord entre I'employeur et le

travailleur.

Il est important d’effectuer cette démarche en temps utile afin que les travailleurs

puissent en tenir compte pour leur organisation personnelle.

Des questions ?

www.febelgra.be

t +32 2 680 06 67 Marsveldplein 2

Place du Champ de Mars 2
m +32 478 39 4120 1050 Brussel/Bruxelles

Kelly Ciancimino
HR Business partner

' Modification de la cct prime de fin d’année dd. 19.10.2023
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