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Avec la fin de I'année en vue, nous
espérons non seulement un quatrieme
trimestre robuste pour notre secteur
graphique, mais nous revenons
également sur I'année écoulée.

Cela nous donne une petite longueur
d’avance sur 'avalanche de bilans
annuels qui suivront sans aucun
doute.

Nous pouvons décrire 2024 comme
une année de stabilisation. L'inflation
est restée relativement sous contréle
et les prix de I’énergie n’ont plus fait
de hausses vertigineuses, méme si
les niveaux de prix absolus restent
élevés. Linflation annuelle moyenne
est estimée & 3,1 % et devrait encore
baisser pour atteindre 1,8 % en 2025.
A titre de comparaison : en 2022,
Iinflation annuelle moyenne était
encore de 9,59 %.
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EDITO

L’heure des
bilans annuels

Marc Vandenbroucke - Directeur Général

Les prix du papier ont suivi une
tendance similaire. Bien que les
prix de base restent élevés, il n'y a
pratiquement pas eu de baisse ou
d’augmentation importante cette
année. Les indices des différents
types de produits n'ont montré
qu'une augmentation moyenne
de 1,5%, contre des baisses de

20 & 25% I'année derniére. Bien
entendu, cela ne change rien au
fait que la demande et les volumes
ont clairement diminué depuis les
événements de 2022.

2024 a également été I'année du
nouveau ‘accord presse’, qui a
entrainé une augmentation des colts
d'expédition des périodiques. Cela a
malheureusement un impact négatif
sur les volumes dans ce segment de
marché spécifique et souléve des
questions sur ce qu’il adviendra apres

la fin des mesures transitoires en 2024.

De plus, I'année électorale a apporté
un rebond familier & notre secteur.
Les élections politiques générent
traditionnellement des commandes
supplémentaires, mais... les élections
fédérales ont eu lieu il y a six

mois. On continue d'espérer qu'un
gouvernement sera formé cette
année pour prendre des mesures
socio-économiques urgentes.

Il s'est passé bien d'autres choses
cette année, mais nous souhaitons
soulever un théme important pour
notre secteur : la durabilité. Ce sujet
gagne de plus en plus en importance
et est primordial pour une gestion
d’entreprise réussie. C'est pourquoi
nous proposerons & nouveau un
congreés sur le développement
durable & nos membres en 2025.

Nous vous souhaitons & toutes et tous
une fin d’année inspirante !
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Edition record pour

Du 26 octobre au

3 novembre 2024, prés

de 54.000 passionnés de
lecture se sont rendus

a Kortrijk Xpo, soit une
augmentation de 13 % par
rapport a I'année derniére.
Avec plus de 120.000
livres vendus - soit une
croissance de pas moins
de 20 % - cette quatrieme
édition a marqué une
nouvelle étape. Cette
édition record confirme
une fois de plus l'attrait

de Boektopia en tant que
salon incontournable
dédié a l'univers du livre
en Flandre.

Boeckioplia 24

Selon Patrick Boeykens, directeur

de Boektopia et du GUA (Groep
Algemene Uitgevers), l'événement
ne se limite pas au simple nombre de
visiteurs. "Le nombre de visiteurs est
bien siir sympa, mais je suis surtout
fier des 120.000 livres qui ont été
vendus . Et cela ne s'arréte pas la.
Les visiteurs ont recu, pour chaque
achat effectué a Boektopia, un bon
de 10 euros qu’ils pourront utiliser en
novembre ou décembre chez leur
libraire local, ce qui va donner un
coup de pouce supplémentaire aux
ventes. Boektopia n'est pas seulement
une foire commerciale, mais avant
tout une plateforme promotionnelle
qui inspire les gens et les encourage
alire.

L'accent est mis sur I'expérience

Avec des centaines de présentations
et d'activités immersives, Boektopia
offre bien plus qu'une exposition de
livres. Le programme varié proposait
des conférences, des débats, des
séances de lectures et de dédicaces,
des ateliers et méme des concerts et
des démos culinaires, attirant un large
public.

"Le concept est trés séduisant. Ce
n'est pas une foire classique, mais une
expérience vivante pour tous, de 2
99 ans. C’est désormais devenu une
sortie idéale pour toute la famille.

La star incontestée fut Jef Vermassen,
mais d'autres intervenants tels

que Dirk De Wachter, Elisabeth

Lucie Baeten et Lara Taveirne ont
également attiré un large public.

Pas moins de 20 % des visiteurs ont
assisté a une représentation.
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De plus, il y avait de nombreuses
activités pour les enfants, avec une
zone dynamique ou les jeunes lecteurs
pouvaient découvrir le monde des
livres de maniére ludique et
rencontrer leurs héros, comme

Bumba ou Camille.

Une féte du livre itinérante
Boektopia ne s'arréte pas aux portes
de Kortrijk Xpo. Avec 'Boektopia on
Tour', la féte du livre s'est poursuivie
tout au long du mois de novembre
avec de nombreuses manifestations
littéraires & travers la Flandre.

A Louvain, Anvers, Genk et Hasselt,
des bibliotheques, écoles et librairies
locales ont collaboré pour proposer
un programme attractif.

D'autres initiatives telles que le
Mois du livre de novembre ainsi que
la Semaine de la lecture étaient
également a l'ordre du jour.

Parmi les temps forts, le chanteur
Metejoor ainsi que la reine Matilde
ont fait le bonheur des petits écoliers
en se rendant dans différentes écoles
pour de captivantes séances de
lecture & voix haute.

Tout le mois de novembre a respiré
I'amour des livres, avec un objectif
clair : la promotion du livre.

Un grand Plan Lecture
La promotion est essentielle, car les

np;.:; n =
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chiffres sur les compétences et la
motivation de lectures ne sont pas
toujours encourageants. Cependant,
des nouvelles positives font surface.
"Le segment Jeunes Adultes est en
plein essor depuis plusieurs années
et les librairies traditionnelles sont
de plus en plus pergues comme des
lieux incontournables. De plus, nous
y voyons de plus en plus de jeunes
visiteurs.", dit-il avec optimisme.

"La bataille n'est pas encore terminée,
mais je suis convaincu que nous allons
dans la bonne direction, notamment
grdce aux initiatives mises en place.
Toutes ces actions s’inscrivent dans un
grand Plan Lecture, qui a pour objectif
d’encourager le jeune public & lire
davantage, mieux, et avec plus de
plaisir. Et cette approche commence
clairement & porter ses fruits", conclut
Patrick Boeykens.

Boektopia reste ancrée a Courtrai ?
Boektopia sera certainement &
nouveau présente a Kortrijk Xpo
I'année prochaine, mais aucune
décision n'a déja été prise pour la
suite.

"La collaboration avec Kortrijk Xpo
est excellente et I'infrastructure est
parfaite, mais nous gardons toutes les
options ouvertes. Une évaluation aura
lieu apres I'édition 2025" précise-t-il.

"Le plus important, est de créer un
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mois du livre qui résonne dans toute
la Flandre. Un grand événement de
lancement: comme Boektopia est
alors essentiel. lemplacement joue
peut-&tre un réle moins crucial & cet
égard. Notez-le dés & présent dans
votre agenda : Boektopia 2025, du 27
octobre au 2 novembre & Kortrijk Xpo.

Patrick Boeykens,
Directeur de Boektopia
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Boektopia
202
en chiffres

+120.000

livres vendus

Impression faite

/‘ \ .
a Boektopia!
ﬂ@o@@@ Le stand des Impressionneurs a clairement séduit, et son

. ; emblématique fauteuil en carton est devenu le lieu favori pour faire
metres carres une petite pause. Avec environ 2.100 personnes qui s’y sont installées,

dédiés aux livres on peut affirmer sans hésiter qu’il a remporté un véritable succes !
Des centaines de visiteurs se sont prétés au jeu avec enthousiasme :
lls ont partagé une photo sur leurs médias sociaux et ont ensuite regu
un élégant carnet de notes exclusif de l'illustratrice Niet Nu Laura.

Le résultat ? Une avalanche de réactions positives, de selfies créatifs
et un énorme gain de visibilité, a la fois en ligne et hors ligne.

Quels résultats avons-nous atteints ?

* Unstand axé sur I'expérience de marque : totalement
impressionnant au sens propre comme au figuré !

» Davantage de visibilité : de la salle d'exposition & I'univers
Instagram.

* Un contenu authentique : des publications spontanées générées

(T I I B B
53.600
visiteurs par les utilisateurs.

*  Notre ambassadrice Niet Nu Laura : notre collaboration a amplifié
notre visibilité.

Une campagne réussie qui donne déjd le ton pour 'année prochaine.
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Le décompte
de décembre
pour les
employés

En décembre, il est temps de procéder au décompte de
décembre des congés payés pour les employés de la CP
200. Il s'applique spécifiquement aux travailleurs qui ont
réduit leur temps de travail au cours de l'année calendrier
écoulée (par exemple par le biais d'un crédit-temps, d'un
congé parental, d'un congé pour assistance médicale,
etc.).

Vous trouverez toutes les informations dans la fiche
d'information 'Décompte de décembre pour les employés
(CP 200).

L'imputation
du pécule de
vacances
de sortie des
employés

Depuis le ler janvier 2024, le mode d'imputation du
simple pécule de vacances unique a changé.

Il se déroule désormais en deux phases :

» Lorsque I'employé prend des jours de vacances ;
» En décembre, au moment du décompte final.

La nouvelle procédure est expliquée étape par étape
dans la fiche d'information 'Imputation du pécule de
vacances de sortie des employés (CP 200). Le décompte
final ayant lieu en décembre, c'est le moment opportun
d'approfondir & ce sujet

Des questions ? Contactez
kelly.ciancimino@febelgra.be
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Que retenir de la nouvelle
legislation en matiere de
responsabilite ?

A partir du ler janvier
2025, d’'importantes
réformes entreront en
vigueur dans le droit
belge en matiere de
responsabilité. Cela

a unimpactsurla
responsabilité des
cocontractants, des sous-
traitants, des dirigeants
d’entreprise et des
travailleurs. Nous vous
expliquons brievement
les changements les plus
importants.

1. Des actions en réparation

plus élargies

Jusqu'a présent, les dommages entre
parties contractantes devaient étre
réglés conformément aux régles de
la responsabilité contractuelle. La
nouvelle législation offre plus de
liberté de choix : la partie Iésée peut
désormais également s'appuyer

sur les regles de responsabilité
extracontractuelle pour obtenir
réparation, méme en présence

d'un contrat entre les parties.

Des mécanismes de protection
garantissent que le contrat ne peut
pas étre complétement contourné.

Exemple

Si une imprimerie a cause un
dommage & un client en raison
d'une erreur dans l'exécution de la
commande (par exemple : livraison
tardive d'une impression), le client
ne pourra invoquer la responsabilité

de l'imprimeur que dans la mesure
déterminée par les clauses du contrat.
Les nouvelles regles permettent
également au client d'invoquer la
responsabilité extracontractuelle, ce
qui peut parfois étre avantageux.

Il est possible d'exclure la responsa-
bilité extracontractuelle en le
mentionnant dans votre contrat. Dans
ce cas, la situation reste inchangée
par rapport & aujourd'hui, et seule la
responsabilité définie dans le contrat

s'‘applique.

2. Fin de la quasi-immunité

des auxiliaires

Les auxiliaires, tels que les sous-
traitants, les administrateurs

de sociétés ou les employés,
bénéficiaient souvent d'une quasi-
immunité et ne pouvaient pas étre
directement tenus responsables par
des tiers jusqu'as présent. A partir de
2025, cela changera, par exemple
dans le cas ou un sous-traitant
cause un dommage a un client de
I’entrepreneur principal.

Exemple

Si une imprimerie sous-traite un
travail d"impression & une autre
imprimerie et que cette derniére

livre avec du retard, le client subit un
dommage. Jusqu'a présent, le client
ne pouvait tenir responsable que

la premiére imprimerie. A partir de
2025, le client pourra également tenir
directement responsable I''mprimerie
sous-traitante, sans que la premiére
imprimerie ne soit impliquée.

Ces nouvelles regles permettent
donc de déposer des réclamations
plus rapidement et plus simplement



contre ceux qui ont réellement causé
le dommage. Les parties peuvent
protéger leurs auxiliaires en incluant
des clauses spécifiques dans leurs
contrats.

3. Implications pour les

administrateurs et les travailleurs

A partir du ler janvier 2025, les
dirigeants d'entreprise pourront étre
plus facilement tenus directement
responsables par leurs cocontractants
des erreurs commises. Auparavant, ils
étaient protégés a cet égard.

Les dirigeants d'entreprise ne sont
responsables envers les tiers que
des fautes graves qui vont au-deld
de la norme générale de prudence
dont ils font habituellement preuve
mais les parties |ésées disposent
elles de davantage de possibilités
pour obtenir réparation auprés des
dirigeants. Lassurance responsabilité
civile des administrateurs peut
contribuer & limiter davantage les
risques.

Bien que ce nouveau risque semble
plus important, d’autres mécanismes
de protection sont maintenus :

e Le contrat entre la société
et le tiers peut contenir des
dispositions protégeant le
dirigeant & un certain niveau.

e Le Code des sociétés et des
associations prévoit une
protection supplémentaire,
comme une limite (plafond) de
responsabilité et des limites
claires pour les fautes dont les
administrateurs peuvent étre
tenus responsables.
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Les travailleurs pourront
également étre tenus directement
responsables par des tiers sous
certaines conditions. Cependant,
I'impact devrait étre limité, car
d'autres mécanismes de protection
continueront de s'‘appliquer.

Exemple

Siun travailleur d'une entreprise cause
un préjudice & un client, ce dernier
pourra, selon la nouvelle I€gislation,
tenir plus facilement 'employé
directement responsable plutét que
l'entreprise. Toutefois, la protection

de la loi sur les contrats de travail et
d'éventuelles clauses contractuelles
continue de s‘appliquer.

4. Conséquences pratiques

Avec ces réformes, le droit belge en
matiere de responsabilité devient plus
moderne et flexible, mais aussi plus
complexe. Les parties contractantes
devront réfléchir attentivement a la
maniére de protéger leurs risques et
leurs droits dans le nouveau contexte
juridique.

Il est vivement recommandé de
vérifier et, si nécessaire, d’adapter vos
contrats pour couvrir les nouveaux
risques. Les polices d'assurance
devront sans doute également étre
révisées puisqu'elles devront tenir
compte de regles de responsabilité
plus élargies.

Febelgra organise un webinaire le 17
décembre, ol des exemples pratiques
seront présentés et des conseils utiles
seront partagés pour adapter vos
contrats. Vous pouvez vous inscrire via
le site web ou via le code QR.

Responsabilité contractuelle
vs responsabilité
extracontractuelle

Pour qu'une action en
responsabilité contractuelle
soit engagée, un contrat

doit exister entre la victime

du dommage et |'auteur du
dommage. En revanche, en
matiere de responsabilité
extracontractuelle, aucun
contrat n'est nécessaire, et on
se base sur les regles générales
de la responsabilité.
Cependant, la distinction
s’estompe lorsqu'une partie
contractante fait appel a un
tiers, tel qu’un sous-traitant,
pour exécuter le contrat.

Ce dernier n'a pas de lien
contractuel direct avec

le client, mais contribue &
I'exécution de I'accord.

La nouvelle Iégislation clarifie
cette situation en stipulant que
le sous-traitant peut désormais
étre tenu directement
responsable par le client.

o Des questions ? Contactez
jeroen.vaneetvelde@febelgra.be
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AVANTAGE MEMBRE

Avantage membre pour
la déclaration Reprobel

Les membres de Febelgra bénéfient a nouveau d'une réduction sur leur
déclaration Reprobel grace a la prolongation du contrat-cadre
conclu I'année derniére entre Reprobel et Febelgra.

Qu’est-ce que Reprobel ?

Reprobel est une organisation qui
gere les droits d'auteur pour le compte
des auteurs et des éditeurs. Sa téche
principale est de veiller & ce que les
auteurs et les éditeurs regoivent une
compensation financiere lorsque
leur ceuvre est copiée, numérisée

ou réutilisée numériquement. Pour
ce faire, Reprobel collecte des frais
auprés des utilisateurs du matériel
protégé, puis les distribue aux ayants
droits.

Qu'est-ce que la licence bizili ?

La licence Bizili est une licence
proposée par Reprobel pour les
entreprises et les indépendants, qui
vous permet de copier, numériser et
réutiliser numériquement facilement
et légalement le matériel protégé
par le droit d'auteur le plus courant,
sans avoir & conclure des accords
individuels complexes sur chaque
oeuvre que vous copiez. Bizili est la

licence d’entreprise ‘easy’ pour le
monde numérique d’aujourd’hui.

Vous pouvez également utiliser une
déclaration de reprographie aupres
de Reprobel pour obtenir des copies
papier et des impressions d'ceuvres
protégées uniquement, moyennant
une redevance de reprographie fixe.!

Avantage pour les membres
Gréce a l'accord-cadre, les membres
de Febelgra bénéficient d'une

réduction & l'achat de la licence bizili.

La réduction ne s'applique pas a la
déclaration de reprographie.

Comment cela fonctionne-t-il ?

e Reprobel vous contactera au
début de l'année 2025 afin
que vous introduisiez votre
déclaration 2024 sur leur portail
en ligne.

e Faites votre demande de code
de réduction & Febelgra via le

o

info@febelgra.be

Rendez-vous sur le portail en
ligne (www.portal.reprobel.be) et
choisissez bizili comme option de
déclaration.

Introduisez ensuite votre code
de réduction lors de votre
déclaration sur le portail et

la réduction sectorielle sera
automatiquement déduite de
votre facture.

Des questions ?

Consutez la FAQ :
bizili.be/fr/fag-2/

ou contactez :
jeroen.vaneetvelde@febelgra.be

oizili

Mg pavy s gt leras bor poar bysrams

1Attention : une déclaration de reprographie ne couvre pas l'usage numérique, mais se limite aux copies papier.
Choisissez soigneusement entre la licence Bizili large et la déclaration de reprographie plus limitée et analysez votre
utilisation du matériel protégée par le droit d'auteur au sein de votre organisation. Reprobel peut effectuer des contrdles
et des déclarations incorrectes ou incomplétes peuvent entrainer des amendes élevées. Compte tenu de l'utilisation
numeérique croissante des ceuvres protégées, il est essentiel de choisir la bonne option.



NOUVEAU MEMBRE

Digilinck

Pionnier du

L'idée de fonder I’entreprise Digilinck

est née lors d'un passage en

pharmacie. On a constaté des 2011,
qu'il y avait un besoin croissant a plus
d'opportunités marketing pour les
boites d'emballage. Cette idée a fait
de Digilinck un véritable pionnier:

la premiére imprimerie en Europe

a s’étre lancée dans I'impression

de boites de maniére entierement

numérique.

digilinck

Fait partie de la famille Asteria

En 2019, Digilinck a été rachetée

par le groupe Asteria, spécialiste en
étiquetage qui compte plus d’une
trentaine de sites de production
répartis dans 10 pays européens allant
de ’Estonie a Espagne. Au sein du
groupe, aucun type d'étiquette n'est
impossible & imprimer.

Digilinck est resté fidele a son objec-
tif : I'impression 100% numérique prin-
cipalement de boites mais aussi d'éti-
quettes, notamment pour le secteur
cosmétique et parapharmaceutique.
"Il "’y a pas une seule pharmacie en
Belgique ou vous ne trouverez pas nos
produits”, déclare le directeur général
Koen Lauwers.

Flexibilité numérique

Cette approche numérique offre

de nombreux avantages pour le
client. Tout d’abord, elle offre une
grande flexibilité dans le traitement
des différentes références. "Nous
vous proposons également une
hyperpersonnalisation, une tendance
qui ne fait que s’accentuer".

Un autre atout majeur est le délai de
livraison rapide. "Nos projets sont
généralement livrés dans un délai

ASTERIA
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packaging

de 10 jours. Si nécessaire, méme
en 5 jours, ce qui est certainement
plus rapide que la norme", déclare
fierement Koen Lauwers.

Coteé finition, Digilinck dispose de
toutes les capacités en interne :
dorure a chaud, embossage,
laminage, braille et vernissage sélectif
sont tous sur place. Cela permet

de maintenir des délais de livraison
courts et une qualité élevée.

Penser vert, emballer intelligemment

Au sein du groupe Asteria, la
durabilité est une priorité. "Pour
chaque type de produit, nous
disposons d'une alternative plus
durable et nous pouvons comparer
son impact sur la consommation
d'eau et des émissions de CO,",
explique le directeur général. "Nous
réfléchissons activement avec nos
clients sur la meilleure solution
d’emballage. Parfois, un simple
ajustement, comme I'utilisation d’un
carton plus léger ou d’'un emballage
mieux adapté au contenu, peut faire
une grande différence".

Le carton recyclé est souvent
considéré comme durable, mais ce
n’est pas toujours le meilleur choix.
"Il est généralement moins résistant

numeérique

et nécessite un grammage plus élevé.
Un carton plus léger et non recyclé
peut dans certains cas étre plus
respectueux de l'environnement",
explique Koen Lauwers. L'optimisation
de I'emballage, par exemple en
minimisant I'espace vide, permet non
seulement d'économiser du matériel,
mais également de réduire les
déchets.

L’avenir est dans I’emballage

Une petite partie des clients
recherchent des solutions sans
emballage. "Pour ces clients, nous
proposons nos étiquettes’, explique
Koen Lauwers. Pourtant, la demande
d’emballages reste élevée. Une
petite boite offre non seulement une
protection, mais constitue également
un puissant outil marketing. Avec un
emballage bien congu, vous pouvez
vous distinguer et transmettre des
informations précieuses".

Koen Lauwers souligne que Digilinck
est préte a poursuivre sa croissance.
"Nous continuons de nous concentrer
sur les secteurs cosmétiques et
parapharmaceutiques, dont

les exigences spécifiques et la
réglementation nécessitent une
grande flexibilité. C’est grdce a cela
que nous faisons la différence".
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Plaques CTP et offset L.~ Machines de découpe, de rainage
et de perforation
Snij-, ril- en perforeermachines

CTP en offsetplaten

IGEPA & ELENCO IGEPA & ELENCO
Automatisation possible pour Toegankelijke automatisatie
lindustrie graphique voor de grafische industrie
Vous manquez souvent de bras en production ou vous Heeft u vaak handen tekort in de productie of wilt u de
souhaitez améliorer I‘ergonomie de votre poste de travail ? ergonomie op de werkvloer verbeteren?
Le palettiseur PalCobot est la solution idéale : De PalCobot palletizer is de ideale oplossing:

e Cobot flexible o Flexibele cobot

e Installation simple e Eenvoudige installatie

¢ Fonctionnement sir, équipé de capteurs o Veilig gebruik, uitgerust met sensoren

e Idéal pour l'empilage de produits imprimés o |deaal voor het stapelen van drukwerk

e Faible encombrement, facile a déplacer ¢ Kleine footprint, makkelijk te verplaatsen
e Equipé d‘une pince a vide d’air de série e Standaard uitgerust met vaculimgrijper

Vous avez des questions ? Passez dans notre showroom Vragen? Kom langs in onze showroom en bespreek uw
et discutez de vos idées avec notre équipe. Contactez ideeén met ons team. Contacteer Jiirgen Latte:
Jiirgen Latte : jlatte@igepa.be - 0497 47 33 88 jlatte@igepa.be - 0497 47 33 88

Scannez le code QR pour
découvrir le PalCobot.

Scan de QR-code en
ontdek de PalCobot.

INDUSTRIAL
AUTOMATION

\-

igepa.be
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LA QUESTION DU MOIS

Comment éviter le
greenwashing
lorsque lors de la formulation
d'allégations environnementales ?

Les allégations
environnementales
valorisent les efforts
durables de votre
entreprise, mais il est
essentiel qu'elles soient
communiquées de maniére
transparente et honnéte.
Cela évite toute tromperie
et garantit que vous
respectez les exigences
légales. Comment vous
assurez-vous de respecter
les regles ?

Allégations environnementales
et greenwashing

Les allégations environnementales
sont utilisées pour positionner des
produits comme étant durables ou
respectueux de I'environnement, en
convainquant les consommateurs de
leur valeur ajoutée écologique.
Pensez par exemple aux messages
suivants : 'Notre emballage est 100 %
recyclable!, 'Fabriqué sans produits
chimiques nocifs' ou encore 'Produit
neutre en CO;.

Lorsque ces affirmations sont
inexactes ou trompeuses, on parle de
greenwashing (se donner une image
plus écologique qu’elle ne I'est en
réalité). Mais ou se situe la limite ?
Des lignes directrices, des bonnes
pratiques et des réglementations
existent pour éviter les revendications
trompeuses et rester dans les limites
légales.

Lignes directrices

Ces recommandations vous aident
a communiquer efficacement

et correctement au sujet de vos
performances environnementales :

Clarté et transparence

e Basez vos affirmations sur des
faits (scientifiques) vérifiables.
Evitez les termes subjectifs ou
vagues tels que : 'vert, écologique
ou durable' sans explication
détaillée.

»  Soyez précis quant a I'aspect
spécifique de votre produit ou
processus qui est respectueux de
I'environnement.

»  Faites attention & votre
terminologie et évitez les images
suggestives liées & I'écologie,
sans lien direct avec le produit.

N'exagérez pas

»  Nefaites pas d'allégations
générales ou absolues telles
que : 'totalement respectueux de
I'environnement' si cela n'a pas
été prouvé.

»  Fournissez toujours le contexte :
si votre allégation ne s'applique
qu'd une partie du processus,
indiquez-le clairement. Par
exemple, si vous déclarez que
le processus de production
est neutre en CO, mais que le
transport est exclu, cela doit
étre clairement indiqué. Dans
le cas contraire, I'allégation
pourrait étre considérée comme
trompeuse.

»  Pourles comparaisons, telles que
'20 % de plastique en moins),
précisez clairement ce qui est
exactement comparé.

Utiliser des labels reconnus

Utilisez les labels de qualité officiels
et évitez les labels auto-créés qui
peuvent préter a confusion.

Formulez des allégations mesurables

et vérifiables

«  Vos affirmations doivent étre
basées sur des chiffres et des
preuves concrets.

»  Sinécessaire, optez pour un
audit ou une certification
indépendante

»  Consultez les lignes directrices du
SPF Economie.

» Informez vos collaborateurs et
vos marketeurs des régles afin
qu’ils communiquent de maniere
consciente et responsable.

Pourquoi est-ce important ?

Des allégations environnementales
fiables renforcent non seulement la
confiance des consommateurs, mais
protégent également votre réputation
et vous évitent des problémes
juridiques. Le greenwashing peut
entrainer des amendes pouvant
atteindre € 80.000 ou 4 % du chiffre
d'affaires annuel, sans compter les
dégats a votre image de marque.

PN Des questions ? Contactez
jeroen.vaneetvelde@febelgra.be



RETROSPECTIVE
D'EVENEMENTS

PrintBar
Limbourg
& Brabant

Arrét au stand sur

le circuit de Zolder
e |
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Le jeudi 14 novembre, nos
membres se sont réunis
sur le légendaire circuit
de Zolder pour une édition
conviviale du PrintBar
Limbourg & Brabant.

La soirée a commenceé par une visite
guidée animée par deux guides
passionnés, Jos et José. Lors d'une
promenade sur le circuit, nous avons
pu découvrir la salle de contrdle, ou
les caméras surveillent I'ensemble du
site. Nous avons également visité le
musée du circuit, ou les guides ont
partagé la riche histoire de Zolder,
agrémentée d'anecdotes amusantes
et de faits fascinants.

Apreés la visite, nous avons eu
I'occasion de savourer les petits
plats d'un buffet délicieux. Ce cadre
informel nous a offert I'occasion
idéale de retrouver des collegues

et de tisser de nouvelles relations

au sein du secteur.
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ACTIVITES

Save
the date

Premier semestre 2025

Vous trouverez ci-dessous notre planning pour
le printemps 2025. Notez d'ores et déja les dates
dans votre calendrier, car nous avons hate de
vous revoir ! Les invitations officielles arrivent trés
prochainement. A bientét !

]

6 février
Réception du Nouvel An FESPA

i
20 février
PrintBar Flandre-Orientale

&

20 mars
Congreés sur la durabilité

i
15 mai
PrintBar Anvers

3
19 juin
Assemblée Générale

Flexibilité
maximale.

Les nouvelles
Versafire LV & LP.

Découvrez les possibilités qui
s’offrent a vous dans le domaine
de 'impression numerique.

© heidelberg.com/versafire

Heidelberg Benelux sa
Avenue du Four a Briques 5
1140 Bruxelles

- — - Tel +32 2727 3111
H=ID=LB=RG info.bnl@heidelberg.com
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SALAIRES ET INDICES

update chiffres

Indice santé Indice lissé
jan 24 130,19 126,56
fév24 130,95 127,21
mar 24 181,75 127,99 Ouvriers CP 130
avr 24 130,85 128,32 Lfa dlsqu,e f}le ,stcb|l|§ct|on de 130,27
- e e, n'a pas été dépassé en octobre.
mai 24 131,42 128,62 Par conséquent, les salaires
o . T barémiques n'ont pas été indexés.
juin 24 131,92 128,86
juil 24 132,84 129,12 Selon les prévisions du Bureau
T e ’ fédéral du Plan, le disque de
aot24 - 132,94 12963 stabilisation sera dépassé en
sep 24 132,41 129,88 décembre 2024, ce qui entrainera
e B : une indexation des salaires
132,96

oct 24 13013 barémiques en janvier 2025.

Pourcentages onss au 01.10.2024

Employés CP 200

Les salaires réels seront indexés le
ler janvier 2025 selon la formule
suivante : la moyenne arithmétique
des indices de novembre/décembre
2024 divisée par la moyenne de
novembre/décembre 2023.

La prévision du pourcentage
d'indexation au 01.01.2025
s'éleve & 3,562%.

OUVRIERS EMPLOYES
Entreprise 1 . Entreprise 2 . Entreprise 3 . Entreprise 1 . Entreprise 2 . Entreprise 3
- <10 truv 10-19 trav =20 trav <10 trav 10-19 trav B 7> 207t7r7c17v
Montants de base V 19,56 V 19,88 19,88 19,88 19,88 - 19,78787 7
Morlr'lrtuntrsrdiverrrsr 10,97 12,66 12,72 5,40 7,09 o 7,]75” 7
Fo;\;:is dersrécurrirt;é d’é);isteﬁce 1,46 1,76 1,76 0,23 0,23 o 023
32,31 34,30 34,36 25,51 27,20 27,26

Le paiement unique pour les vacances annuelles n’est pas repris dans ce tablea

u.

Charges sociales ouvriers (CP130)

& partir du 01.04.2024 1EQUIPE 2 EQUIPES 3 EQUIPES
coefficient pourcentage coefficient pourcentage coefficient pourcentage

Frais inhérents au temps de 1,2066 20,66% 1,2987 29,87% 1,5070 50,70%

travail 1

Frais inhérents au temps de 0,0243 2,43% 0,0251 2,51% 0,0251 2,51%

travail 2 sans charges sociales

Charges sociales 1,5293 52,93% 1,5293 52,93% 1,5293 52,93%

Charges sociales salariales 1,8696 86,96% 2,0112 101,12% 2,3298 132,98%

Calcul basé sur une entreprise de > 20 travailleurs et de classe salariale XIV. Il est tenu compte du non-versement du

préléevement anticipé de 22,80% pour travail en équipes.

Charges sociales employés (CP 200)

a partir du 01.07.2024

coefficient pourcentage

Frais inhérents au temps de

. 1,2703 27,03%
travail 1
Frais |_nherents au temps d_e 0,0906 9.06%
travail 2 sans charges sociales
Charges sociales 1,3095 30,95%
Charges sociales salariales 1,7537 75,37%

Il n'est pas tenu compte de la diminution structurelle
des charges, des éco-cheques d’'un montant de
250,00 EUR (employé & temps-plein) et la prime

de 250 EUR (introduction en 2016).
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Indice salarial*

Année Date Index

2024 01.04.2024 208,47
.................. 01.01.2024 204,43
2023 ....... 01.02.2023 202,89

2022 01.12.2022 198,96
.................. 0110.2022 195,10
.................. 01.08.2022 191,33
.................. 01.05.2022 187,63
.................. 01.02.2022 183,99
.................. 01.01.2022 180,43
2021 ........ 01.12.2021 179,82
.................. 01.08.2021 176,34

01.04.2021 172,93

*Evolution du colt salarial horaire sur la base du colt salarial horaire en janvier 1993
(€ 18,8878 et indice salarial 100). Le calcul se base sur la catégorie salariale 14.

Indices papier

Date Offset sans bois Maco sans bois Maco avec bois Maco hh LWC offset 60g Maco hh SC offset 56g (A)
36],0; 367,10 355,59 H 378,60
366,2'; 367,10 355,59 H 378,60
366,2; 367,10 355,59 H 378,60
366,2;5'“ 367,10 355,59 H 378,60
366,2;'“ 366,65 354,70 H 378,60
366,2; 367,10 355,59 H 378,60
364,5').1'“ 367,10 355,59 H 378,60
364,5‘1'“ 367,10 355,59 H 378,60
364,5'3.1'.‘ 369,57 357,82 H 381,32
356,6;1”‘ 369,57 357,82 H 381,32
354,8;‘ 366,85 357,82 H 375,88
358,3;‘ 380,82 366,71 H 394,94
361,8;‘ 382,19 366,71 H 397,67

367,13 383,30 368,93 397,67

Lindice papier exprime I'évolution des prix du papier, une des principales matiéres premiéres de I'industrie graphique.
Des indices sont calculés pour le papier Offset sans bois, Maco sans bois et Maco avec bois. La période de référence
est les prix au 01.01.1973. Les indices des prix du papier ont été portés & 100 & cette date.

Vous trouverez les chiffres les plus récents sur notre site www.febelgra.be sous Services / Commercial / Etiquette SMI.
Les auteurs, la rédaction et I'éditeur veillent & la véracité des informations publiées, pour lesquelles leur responsabilité
ne peut étre engagée.



EN BREF

Jobs of
the Future

Young Talent in Action, une
initiative de la FEB qui veut
rapprocher les jeunes et le
marché du travail, lance la
plateforme ‘Jobs of the Future.

Cette plateforme offre en
permanence aux jeunes
des perspectives et des

informations fascinantes sur

I'évolution du marché du travail.

Notre président, Denis Geers,
a partagé sa vision de l'avenir,
des défis et des opportunités
du secteur graphique.

Découvrez la vidéo via
le code QR:

First Impression

Dataline poursuit sa croissance
européenne avec l'acquisition de
la société allemande PRAGMA
Informationsysteme GmbH. La
société est surtout connue pour
son logiciel Chroma ERP.

Dirk Deroo, PDG de Dataline,
souligne l'importance stratégique
de cette étape : "LAllemagne

est le marché de production
d'impression le plus important

Dataline poursuit son
expansion européenne

en Europe et un marché en
croissance avec un fort potentiel
pour nous. Avec PRAGMA, nous
construisons une base solide

et servons mieux nos clients
localement".

L'acquisition agrandit I'équipe
Dataline avec dix collaborateurs
de Pragma. Le directeur
commercial Michael Baumeister

reste également & bord.

Daddy Kate Group
reprend I'lmprimerie
Moutier a Lille

Le groupe Daddy Kate poursuit son expansion avec
l'acquisition de I'lmprimerie Moutier de Ronchin (Lille). Avec
cette nouvelle acquisition en 2024, le groupe renforce sa
position sur le marché frangais.

Limprimerie déménage avec ses 10 collaborateurs dans les
locaux de Libercourt. Lancien propriétaire Pascal Moutier
prendra sa retraite apres l'intégration. Son frere Christophe
continuera de soutenir les relations commerciales au sein
de I'entreprise.

Thijs Claes, PDG du groupe Daddy Kate : "Cette acquisition
nous permet de mieux répondre aux besoins de nos clients
avec une capacité opérationnelle accrue et une offre de
services élargie au développement du packaging"

Graphius Group réalise
sa deuxieme acquisition
au Royaume-Uni

Park Communications, une filiale de Graphius Group, a
acquis la principale imprimerie londonienne Geoff Neal
Litho.

Geoff Neal Litho, fondée en 1976 par le pere de I'actuel
PDG Sam Neal, est connue au Royaume-Uni pour ses
impressions et ses services de publipostage de haute
qualité.

Lentreprise, qui réalise un chiffre d'affaires de 11 millions de
livres sterling et emploie 35 personnes, continuera d'opérer
depuis son site actuel & Feltham. L'équipe de direction

restera en place pour garantir la continuité des opérations.



FOCUS SUR LE PAPIER

heaven42®
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Heaven 42, un papier pour un contraste de couleurs inégalé

Heaven 42 est un papier couché qui
offre une blancheur absolue et un
contraste de couleurs inégalé. Sa
surface « softmatt » unique donne
non seulement un toucher particulier,
mais aussi une superbe reproduction
d'image qui restitue parfaitement les
moindres détails. Avec la blancheur
la plus élevée (CIE 155) pour un papier
couché, Heaven 42 fait ressorti les
couleurs vives du papier. Ce papier
est produit a partir de matieres
premieres pures et de haute qualité,
ce qui contribue & sa durabilité et &
sa qualité.

Grdce & son opacité élevée, chaque
impression reste uniforme et
équilibrée, sans images translucides
indésirables. Heaven 42 est
polyvalent et convient & toutes les
techniques d'impression et de finition,
y compris |'offset, le toner sec et les
productions HP Indigo. Il permet

a l'encre fluorescente de ressortir
parfaitement, ce qui le rend idéal
pour les conceptions qui sortent
vraiment du lot. Les images de fruits,
de visages, les produits métalliques,
tels que dans 'industrie automobile
et les robinets de salles de bains,
ressortent exceptionnellement bien
sur ce papier.

La finition soyeuse et la blancheur
supérieure font de chaque impression
sur Heaven 42 un plaisir visuel et
tactile. Il évoque un sentiment de
luxe et de sophistication, ce qui le
rend parfait pour les brochures, les
magazines et les livres d'art de haute
qualité.

Pour une reproduction optimale

des couleurs, nous recommandons
d'utiliser les profils ICC de Heaven 42,
qui peuvent étre téléchargés a partir
de notre boutique en ligne.

www.igepa.be

First impression a été réalisée sur du Heaven 42 Softmatt Extra White 250 g/m? (couverture) et 135 g/m? (intérieur).
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