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graphics EMPLOYES (CP 200)

COMTEXTE

En décembre, le décompte du pécule de vacances est effectué pour chaque employé
(CP 200) qui a réduit son temps de travail au cours de I'année calendrier écoulée (par
exemple, passage d'un temps plein & un temps partiel, congé parental, congé pour

assistance médicale, etc.)

Ce décompte est en partie similaire au calcul du pécule de vacances de sortie lors d’une
sortie de service. La principale différence réside toutefois dans le fait que I'employé

reste en service et qu'il s'agit d'une régularisation du pécule de vacances.

Concrétement, cela signifie que les jours de vacances non pris (= pécule simple de

vacances) et le double pécule de vacances de I'année précédente sont payés.

Lors d’une réduction du temps de travail, il est important de faire la distinction entre la

durée des vacances et la prise des jours de vacances.

Dans cette fiche d'information, nous vous expliquons les régles de base liées au

décompte de décembre.

DECOMPTE DE DECEMBRE

2.1 Pour qui le décompte de décembre est-il établi ?

Pour les employés (CP 200) qui ont réduit leur temps de travail au cours de I'année
calendrier écoulée et qui n‘ont donc pas pu utiliser l'intégralité de leur droit aux
vacances

2.2 En quoi consiste le décompte ?

Le décompte comprend :

e Le pécule simple de vacances pour les jours de vacances non pris.

e Le double pécule de vacances pour ces mémes jours.
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2.3 Réduction des prestations au début de I'année calendrier.
Exemple :

Un employé travaille & temps plein (5 jours par semaine) en 2023 et a donc droit & 20

jours de vacances en 2024.

A partir du 01.01.2024, I'employé passe sous un régime de 4/5e (80 % d'un emploi &

temps plein). Il ne peut donc prendre que 16 jours de vacances en 2024 (20 x 4/5).

e Alafin de 2024, un décompte sera effectué pour les quatre jours de

vacances non pris.

2.4 Réduction des prestations au cours de I'année calendrier.
Exemple :

Un employé travaille & temps plein (5 jours par semaine) en 2023 et a droit & 20 jours de

vacances en 2024.
e Enjuin 2024, I'employé a pris 10 jours de vacances.

e Apartirdu ler aoiit 2024, il passe sous un régime de 4/5e (80 %) pour une
durée indéterminée. Ses jours de vacances restants sont recalculés selon son

nouveau régime de travail : 10 x 4/5 = 8 jours.

e En 2024, I'employé pourra encore prendre 8 jours de vacances. Pour les jours

non pris, il recevra une régularisation du pécule de vacances en décembre.

En 2025, I'employé aura droit & 19 jours de vacances, calculés sur la base de son
emploi en 2024 (20 x 7/12 + 16 x 5/12). Etant donné que I'employé est toujours sous
un régime de 4/5e, il pourra prendre un maximum de 16 jours de vacances. La

différence sera & nouveau régularisée en décembre 2025 pour les jours non pris.
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