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Febelgra IMPUTATION PECULE DE

el VACANCES DE SORTIE
DES EMPLOYES (CP 200)

COMTEXTE

Un employé qui entre en service chez un nouvel employeur a recu de son ancien

employeur un pécule de vacances de sortie. Cette indemnité comprend :

e Le pécule simple de vacances pour les jours de vacances non pris ;
e Le double pécule de vacances pour I'année de vacances en cours;

e Le pécule simple relatif aux vacances de I'année suivante.

Lorsque le travailleur prend des jours de congé chez le nouvel employeur, son salaire est
versé comme d'ordinaire. Le nouvel employeur régle en une seule fois le pécule simple
de vacances comme indiqué sur 'attestation de vacances, lors du paiement du double

pécule de vacances. Cette méthode était d’application jusqu’en 2023.

Dans cette fiche d'information, nous clarifions la procédure d’imputation du pécule de
sortie. Cette procédure s’applique aux employés qui entrent en service chez un nouvel
employeur a partir du ler janvier 2024 ainsi qu’aux ouvriers qui ont changé de statut en

2024 et sont devenus employés.

2. DEFIMITIONS

e Le pécule simple de vacances : maintien du salaire pendant les jours de
vacances légales.

e Double pécule de vacances : une prime annuelle versée par lI'employeur
(généralement en mai ou en juin) pour couvrir les frais de vacances. Elle
correspond & 92 % du salaire mensuel brut.

e Exercice de vacances : I'année précédant celle ol I'employé prend ses
vacances.

e Année de vacances : l'année ol I'employé prend ses vacances.

3. IMPUTATION OU PECULE DE UACANCES DE SORTIE
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3.1 Quand le pécule de vacances de sortie est-il imputé ?

Le double pécule de vacances de sortie : 'imputation se déroule toujours en
une seule fois lorsque I'employé prend son congé principal chez le nouvel
employeur.

e Lesimple pécule de vacances de sortie : 'imputation se fait en 2 étapes, a
savoir:

o Achaque fois que I'employé prend un jour de congé;

o Endécembre, ou a la fin du contrat de travail, un calcul final est effectué.

3.2 Comment le pécule de vacances de sortie est-il imputé ?
Limputation se fait en 2 étapes :

o ETAPE1
Lorsque I'employé prend un jour de congé légal chez son nouvel employeur, 90 %
du salaire journalier brut du mois concerné est déduit. Par jour de congé pris,
I'employé recoit donc une avance fixe de 10 % du salaire journalier brut, & titre
d’avance.
Attention !
La déduction ne concerne que les jours de congé légaux acquis pendant
I'exercice de vacances chez I'employeur précedent. Les jours de congé légaux

acquis chez le nouvel employeur sont versés sur le salaire normal.

o ETAPE2
La déduction finale sera effectuée en décembre ou au cours du mois de la
cessation d'emploi si 'employé part plus t6t. Les avances déja versées et le
pécule de vacances de sortie déja pergus aupres de I'employeur précédent

seront déduites du pécule simple de vacances du par le nouvel employeur

o Sile montant retenu au cours de I'année de vacances est trop élevé,
I’'employeur versera un simple pécule de vacances supplémentaire
l'employé.

Si le montant retenu au cours de I'année de vacances est insuffisant, entrainant
un trop-percu du pécule de vacances, I'employeur pourra déduire le montant

excédentaire sur le salaire de I'employé.
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Attention !

o Lemployeur ne peut déduire un pécule de vacances supérieur & celui qu'il
aurait di si 'employé avait travaillé pour lui au cours de I'année
précédente. Cela peut se produire lorsque le salaire du nouvel employeur
est inférieur & celui de I'employeur précédent. La déduction finale du
pécule de vacances de sortie doit alors étre limitée au montant du pécule
de sortie qui aurait été du en fonction du salaire actuel.

o Un maximum de 20 % peut étre déduit du salaire net (conformément & la
loi sur la protection de la rémunération).

Si ce pourcentage est dépassé, la retenue doit étre étalée sur 2 mois.
Avec 'accord expres de I'employé, la totalité du montant pourra étre

retenue.

3.3 Exemples

Un employé travaille & temps plein du ler janvier au 31 décembre 2023 pour
I'employeur A. Son salaire brut mensuel est de € 2.900. Le ler janvier 2024, il
quitte 'employeur A pour rejoindre I'employeur B. Il travaille également a temps

plein et son salaire brut mensuel est de € 3.000.

Attestation du pécule de vacances de sortie pour la période allant du

01.01.2023 - 31.12.2023

Salaire annuel de base : € 34.800 (12 x 2.900)

Pécule simple de vacances versé : € 34.800 x 7,67% = € 2.669,16

Double pécule de vacances versé : € 34.800 EUR x 6,8% = € 2.366,40

Extra double pécule de vacances versé : € 34.800 X 0,87% = € 302,76

Lemployé prendra en 2024 les jours de vacances suivants, qu'il a accumulés
aupres de I'employeur A

o 6 joursen mars

o 12jours en aolt

o 2jours en novembre
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Etape 1: I'employeur retient 90 % du salaire journalier brut par jour de vacances
pris dans le mois au cours duquel 'employé a pris son congé. Lemployé percoit

un salaire journalier brut fixe de 10 % pour chaque jour de vacances pris

o 6 jours en mars (21 jours de travail au cours de ce mois)
= 15/21x3.000 = € 2.142,86
= 6/21x3.000 = € 8574
» 85714 x90% =€ 771,43
= 85714 x10% =€ 85,71

o 12 jours en aolit (22 jours de travail au cours de ce mois)
= 10/22 x 3.000 = € 1.363,64
= 12/22x3.000 = € 1.636,36
* 1.636,36 x 90% = € 1.472,72
» 1.636,36 x 10% = € 163,64

o 2jours en novembre (21jours de travail au cours de ce mois)
= 19/21x3.000 = € 2.714,29
= 2/21x3.000 =€ 285,71
= 285/71x90% = € 257,14
= 285,71x10% =€ 28,57

Au total € 2.501,29 ont été imputés (= 771,43 + 1.472,72 + 257,14).

Etape 2 : La déduction finale

o Pécule simple de vacances de sortie (employeur A) : € 2.669,16
o Imputation (employeur B) : € 2.501,29
o Montant restant & retenir sur le salaire de décembre : € 167,87 (2 669,16 - 2

501,29)
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Des questions ?

www.febelgra.be
P m +32 478 39 4120

1050 Bruxelles /Brussel
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