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INVLOED VAN SCHORSINGEN OP DE JAARLIJKSE
VAKANTIE

1. SITUERING

In dit infoblad geven we een overzicht van de impact van bepaalde schorsingen van de
arbeidsovereenkomst op de jaarlijkse vakantie.

2. JAARLIJKSE VAKANTIE

Onder jaarlijkse vakantie wordt verstaan:

e De wettelijke vakantie (exclusief ADV-dagen, inhaalrust, anciénniteits- of extralegale

vakantiedagen);

e Zowel individuele als collectieve vakantie.

3. SCHORSINGEN

SCHORSING

RECUPERATIE VAN
VAKANTIEDAGEN?

TOELICHTING

Arbeidsongeschiktheid
die aanvangt vor de
jaarlijkse vakantie

Ja

e Geldt bij ziekte of ongeval vdér de vakantie, ook tijdens het
weekend voorafgaand aan de jaarlijkse vakantie.

e De vakantiedagen kunnen naar een ander tijdstip worden
verplaatst.

¢ Bij individuele vakantie: de werkgever betaalt het normale
gewaarborgde loon.

e Bij collectieve vakantie: het ziekenfonds vergoedt de
ziektedagen die samenvallen met de collectieve sluitingsdagen
voor arbeiders.

Arbeidsongeschiktheid
die aanvangt tijdens de
jaarlijkse vakantie

Ja

e De oorspronkelijk geplande vakantiedagen worden dagen
arbeidsongeschiktheid met recht op gewaarborgd loon.

e  Procedure die de werknemer moet volgen:
1. Onmiddellijke kennisgeving aan de werkgever van de

arbeidsongeschiktheid.

2. \Verblijfplaats meedelen indien de werknemer niet thuis is.
3. Medisch attest verplicht (ook op 1° ziektedag!)

e Wil de werknemer zijn vakantie verlengen na de ziekte? Dan
moet hij dit uitdrukkelijk aanvragen bij de werkgever bij het
indienen van het attest.

Feestdag tijdens de
jaarlijkse vakantie

0 Neen

Een feest- of vervangingsdag behoudt zijn karakter en wordt als
feestdag betaald.

Klein verlet tijdens de
jaarlijkse vakantie

9 Neen

De jaarlijkse vakantie primeert. De dag(en) klein verlet worden niet
gerecupereerd.
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Zwangerschapsrust — Vaderschaps-, adoptie- en pleegouderverlof

Deze afwezigheden mogen niet in mindering worden gebracht van het saldo jaarlijkse vakantie, ook

niet tijdens een collectieve sluiting van de onderneming.

Werknemers die door één van deze schorsingen hun vakantiedagen niet konden opnemen voor het
einde van het vakantiejaar, mogen hun jaarlijkse vakantie uitstellen. Dit kan tot een later tijdstip

binnen de 24 maanden die volgen op het oorspronkelijke vakantiejaar.
Tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen en vakantie

Wanneer een periode van tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen samenvalt met een
vakantieperiode (zowel bij individuele als collectieve vakantie), dan vervalt de periode van
werkloosheid. De vakantiedagen kunnen bovendien niet gebruikt worden om de periode van

economische werkloosheid te verlengen.
Een verplichte arbeidsweek moet worden ingepland in volgende situaties:

e De periode van economische werkloosheid bereikt de maximumduur tijdens het collectief verlof.
e De periode economische werkloosheid bereikt de maximumduur aan het einde van de week

voorafgaand aan het collectief verlof.

Vragen?

www.febelgra.be
Kelly Ciancimino t 432 2 680 06 67 Marsveldplein 2

HR Business partner Place du Champ de Mars 2
m +32478 3941 20 1050 Brussel/Bruxelles

SOCIAAL — Invloed van schorsingen op de jaarlijkse vakantie


mailto:kelly.ciancimino@febelgra.be
http://www.febelgra.be/

