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Vrijwillig outplacement

Ondergetekende verklaart vrijwillig in te gaan op het outplacementaanbod van de sociale partners van het PC 130.
Ik bevestig hierbij dat ik als arbeider/arbeidster:

e ontslagen ben door de onderneming
o indienst was van .......cccevcieeniiennniee e Ot e,
e geen recht heeft op een wettelijk verplicht outplacementaanbod van mijn werkgever
e inga op dit aanbod binnen een termijn van 6 maanden na:
o de periode gedekt door de opzeggingsvergoeding, of
o het einde van de opzeggingstermijn.

Keuze outplacementkantoor

Voor de begeleiding wens ik beroep te doen op:

SBS - https://www.skillbuilders.be/nl/organisaties/outplacement

Select Beople - https://www.select-beople.be/nl/practices/outplacement/

Persoonsgegevens

Naam en Voornaam
Adres
Rijksregisternummer

GSM-nummer

E-mailadres

Verklaring
Ik verklaar hierbij dat ik op de hoogte ben van de voorwaarden en het programma van het vrijwillig outplacement.

Handtekening: .......cccevvevevrveevenecieneinenns
Datum: ..o

Indien van het formulier

Bezorg dit formulier aan:

Grafica Fonds

Marsveldplein 2

1050 Brussel

E-mail: marisa.bortolin@febelgra.be

De gegevens verzameld via dit formulier worden opgenomen in het adressenbestand van het Grafica Fonds. De nieuwe
EU-verordening, genaamd GDPR of Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), heeft betrekking op de
bescherming en beveiliging van persoonsgegevens en is van kracht sinds 25 mei 2018. Deze wetgeving voorziet onder
meer het recht op inzage, rectificatie en/of verwijdering van de persoonsgegevens die wij van u ontvangen hebben.
Voor verdere uitleg omtrent uw rechten verwijzen wij graag naar ons privacybeleid dat u kan opvragen bij

info@febelgra.be
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