
PARITAIR COMITE VOOR HET 
DRUKKERIJ-, GRAFISCHE KUNST- EN 

DAGBLADBEDRIJF 

Colleetieve arbeidsovereenkomst van 
26 febn.tari 2026 

Financiering van het Grafica Fonds 

Artikel 	1. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst is van toepassing op 
de werkgevers en werknemers 
tewerkgesteld in de ondernemingen die 
onder de bevoegdheid vallen van het 
paritair comite voor het drukkerij-, 
grafische kunst- en dagbladbedrijf. 

Art. 	2. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst heeft tot doel de 
uitvoeringswijzen vast to leggen betreffende 
de financiering van het fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Grafica 
Fonds", in toepassing van artikel 16 van de 
statutes, zoals vastgesteld in de bijlage 2 bij 
de CAO van 19 oktober 2023 houdende 
wijziging en coordinatie van de statuten van 
het Bijzonder Fonds voor het grafische en 
dagbladbedrijf, in het kader van de 
integratie van de sectorfondsen. 

Art. 3. Om de voordelen, zoals vastgeleed in 
artikel 3 van de statuten, to financieren, 
beschikt Grafica over (i) de patronale 
bijdrage, vastgesteld in artikel 4 van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst; (ii) 
rechtstreekse inningen van de werkgever, 
vastgesteld bij ondernemingscao en (iii) 
andere diverse irtkomsten. 

COMMISSION PARITAIRE DE 
L'IMPRIMERIE, DES ARTS 

GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX 

Convention collective de travail du 
26 fevrier 2026 

Financement du Fonds Grafica 

Article. ter. La presente convention 
collective de travail s'applique aux 
employeurs et aux travailleurs occupes 
daps les entreprises relevant de la 
competence de la Commission paritaire de 
1'Imprimerie, des Arts graphiques et des 
entreprises de presse quotidiemle. 

Art. 2. La presente convention collective de 
travail a pour objectif de fixer les modalites 
d'execution concernant le financement du 
fonds de securite d'existence, appele "Fonds 
Grafica", en application de Particle 16 des 
statuts tel que determine dans Pannexe 2 de 
la convention collective de travail du 19 
octobre 2023 portant modification et 
coordination des statuts du Fonds Special 
des industries graphiques et des journaux, 
dans le cadre de Pintegration des fonds 
sectoriels. 

Art. 3. Alin d'assurer le financement des 
avantages prevus A Particle 3 des statuts, 
Grafica dispose (i) des cotisations 
patronales fixees a Particle 4 de la presente 
convention collective de travail, (ii) les 
cotisations directes des employeurs fixees 
par convention d'entreprise et (iii) d'autres 
revenus divers. 



Art. 4. La contribution patronale s'616ve A: 

1. A partir du ter janvier 2026 jusqu'au 31 
mars 2026 inclus : 

Pour les entreprises cornptaiit nroins de 10 
travailleurs : 

1,46 p.c. des remun6rations brutes, 
dont 0,59 p.c. en faveur des pensions 
suppl6mentaires, 0,30 p.c. en faveur des 
pr6pensions, 0,15 p.c. en faveur des 
groupes A risques et 0,42 p.c. en faveur du 
Fonds Grafica (pour Pindemnit6 syndicale, 
les indemnites de fermeture, la formation, 
le fonctionnement, etc.). 

Pour les entreprises corrrptarrt 10 travailleurs et 
Plus: 

1,76 p.c. des r6mun6rations brutes, 
dont 0,59 p.c. en faveur des pensions 
suppl6mentaires, 0,60 p.c. en faveur des 
prepensions, 0,15 p.c. en faveur des 
groupes A risques et 0,42 p.c. en faveur du 
Fonds Grafica (pour Pindermiit6 syndicale, 
les inderm-dt6s de fermeture, la formation, 
le fonctionnement, etc.). 

2. A partir du ter avril 2026 jusqu'au 30 juin 
2026 : 

Pour les entreprises contptmit nroins de 10 
travailleurs : 

1,16 p.c. des r6mun6rations brutes, 
dont 0,59 p.c. en faveur des pensions 
suppl6mentaires, 0 p.c. en faveur des 
pr6pensions, 0,15 p.c. en faveur des 
groupes A risques et 0,42 p.c. en faveur du 
Fonds Grafica (pour l'indemnite syndicale, 
les inden-mites de fermeture, la formation, 
le fonctionnement, etc.). 

Power les entreprises conrptant 10 travailleurs et 
Phis : 

1,26 p.c. des r6inunerations brutes, 
dont 0,59 p.c. en faveur des pensions 
suppl6mentaires, 0,10 p.c. en faveur des 
pr6pensions, 0,15 p.c. en faveur des 
groupes A risques et 0,42 p.c. en faveur du 
Fonds Grafica (pour Pindemnite syndicale,  

Art. 4. De patronale bijdrage bedraagt: 

1. Vanaf 1 januari 2026 tot en met 31 maart 
2026: 

Voor ondernenringeri inet minder dan 10 
werlareruers: 
- 	1,46 pct. van de brutolonen, waarvan 
0,59 pct. voor de aanvullende pensioenen, 
0,30 pct. ten gunste van de brugpensioenen, 
0,15 pct. ten gunste van de risicogroepen en 
0,42 pct. ten gunste van bet Grafica Fonds 
(wat betreft de syndicale toelage, 
sluitingsvergoeding, opleiding, werking, 
enz.). 

Voor ondernerningen rnet 10 Werlarenrers en 
nreer: 
- 	1,76 pct. van de brutolonen, waarvan 
0,59 pct. voor de aanvullende pensioenen, 
0,60 pct. ten gunste van de brugpensioenen, 
0,15 pct. ten gunste van de risicogroepen en 
0,42 pct. ten gunste van bet Grafica Fonds 
(wat betreft de syndicale toelage, 
sluitingsvergoeding, opleiding, working, 
enz.). 

2. Vanaf 1 april 2026 tot en met 30 juni 2026: 

Voor ondetwerningerr rnet minder dan 10 
werloierners: 
- 	1,16 pct. van de brutolonen, waarvan 
0,59 pct. voor de aanvullende pensioenen, 0 
pct. ten gunste van de brugpensioenen, 0,15 
pct. ten gunste van de risicogroepen en 0,42 
pct. ten gunste van bet Grafica Fonds (wat 
betreft 	de 	syndicale 	toelage, 
sluitingsvergoeding, opleiding, werking, 
enz.). 

Voor ondernenringeu rrret 10 werlarenrers en 
nreer: 
- 	1,26 pct. van de brutolonen, waarvan 
0,59 pct. voor de aanvullende pensioenen, 
0,10 pct. ten gunste van de brugpensioenen, 
0,15 pct. ten gunste van de risicogroepen en 
0,42 pct. ten gunste van het Grafica Fonds 
(wat betreft de syndicale toelage, 



les indenuutes de fermeture, la formation, 
le fonctiomlement, etc.). 

3. A partir du 1e1  juillet 2026: 

Potzr les entreprises coznptant azaoins de 10 
travailleurs : 

1,31 p.c. des r6mun6rations brutes, 
dont 0,59 p.c. en favour des pensions 
suppl6mentaires, 0,15 p.c. en faveur des 
pr6pensions, 0,15 p.c. en faveur des 
groupes A risques et 0,42 p.c. en faveur du 
Fonds Grafica (pour Pindeuuiit6 syndicate, 
les indermlit6s de fermeture, la formation, 
le fonctiomlement, etc.). 

Pour les entreprises eowptant 10 travailleurs et 
Plus : 

1,51 p.c. des r6mun6rations brutes, 
dont 0,59 p.c. en faveur des pensions 
suppl6mentaires, 0,35 p.c. en faveur des 
pr6pensions, 0,15 p.c. en faveur des 
groupes A risques et 0,42 p.c. en faveur du 
Fonds Grafica (pour Pindemnit6 syndicale, 
les indemnites de fermeture, la formation, 
le fonctiomlement, etc.). 

Art. 5. La pr6sente convention collective de 
travail entre en vigueur le ter janvier 2026 et 
remplace la convention collective de travail 
du 21 d6cembre 2023 relative au 
financement du Fonds Grafica (num6ro 
d'emegistrement 184968). 

Elle est conclue pour une dur6e 
ind6termin6e et pent @tre d6nonc6e par une 
des parties moyennant pr6avis de trois 
mois, par lettre recoimnand6e A la poste 
adress6e an pr6sident de la commission 
paritaire de l'imprimerie, des arts 
graphiques et des journaux et aux 
organisations qui y sent repr6sent6es.  

sluitingsvergoeding, opleiding, werking, 
enz.). 

3.Vanaf 1 juli 2026: 

Voor ondernezningen met minder dnn 10 
we1•kzzezzers: 
- 	1,31 pct. van de brutolonen, waarvan 
0,59 pct. voor de aanvullende pensioenen, 
0,15 pct. ten gunste van de brugpensioenen, 
0,15 pct. ten gunste van de risicogroepen en 
0,42 pct. ten gunste van het Grafica Fonds 
(wat betreft de syndicate toelage, 
sluitingsvergoeding, opleiding, werking, 
enz.). 

Voor ondenieti ingen nzet 10 werknenzers en 
nzeer: 
- 	1,51 pct. van de brutolonen, waarvan 
0,59 pct. voor de aanvullende pensioenen, 
0,35 pct. ten gunste van de brugpensioenen, 
0,15 pct. ten gunste van de risicogroepen en 
0,42 pct. ten gunste van het Grafica Fonds 
(wat betreft de syndicale toelage, 
sluitingsvergoeding, opleiding, werking, 
enz.). 

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst treedt in werking op 1 januari 2026 en 
vervangt de collectieve overeenkomst van 
21 december 2023 tot bepaling van de 
financiering van het Grafica Fonds 
(registratienummer 184968). 

Zij wordt voor onbepaalde tijd gesloten en 
kan door 66n van de partijen met drie 
maanden worden opgezegd bij een ter post 
aangetekende brief, gericht aan de 
voorzitter van het paritair comit6 
voor het drukkerij-, grafische kunst- en 
dagbladbedrijf en aan de erin 
vertegenwoordigde organisaties. 
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PARITAIR COMITE VOOR HET DRUKKERIJ-, GRAFISCHE 

KUNST- EN DAGBLADBEDRIJF 

Tijdens de vergadering van 26/02/2026 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de coliectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Financierinq van het Grafica Fonds 

1300000 
COMMISSION PARITAIRE DE L'IMPRIMERIE, DES ARTS 

GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX 

En sa seance du 26/02/2026 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Financement du Fonds Grafica 

FEDERATIE VAN DE BELGISCHE GRAFISCHE INDUSTRIE 
FEDERATION BELGE DES INDUSTRIES GRAPHIQUES 

Vertegenwoordigd door/ representee par 

3  

---(Naam / Handtekening) 
~✓'~`. 	(Nom / Signature) 

BELGIAN NEWS MEDIA Vertegenwoordigd door/ represente par 

i 

~ 	G 	, 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door/ representee par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

1 

Vertegenwoordigd door / representee par 

r"3 l 
 

x;e1 
T , 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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