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Landingsbanen (2028 — 2029) 

HOOFDSTUK L Toepassingsgebied 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereeakomst is 
van toepassing op de werkneniers en werkgevers die 
onder de bevoegdlieid vallen van het Paritair Comit6 
voor het drukkerij-, graftsche kunst- en dagbladbe-
drij f. 

Les emplois de fin de carri6re (2028 — 2029) 

CHAPITRF I. Champs d'application 

Article ler. La pr6sente convention collective de 
travail s'applique aux travailleurs et aux em-
ployeurs ressortissant A la Commission paritaire 
de 1'iniprimerie, des arts graphiques et des jour-
naux. 

Zij geldt niet voor de werluieniers en werkgevers die 
onder de toepassing vallen van de collectieve ar-
beidsovereenkomst afgesloten op 18 oktober 2007 in 
het voornoemd paritair comit6, tot vaststelling van 
de arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de 
dagbladpers (koninklijk besluit van I juli 2008 - Bel-
gisch Staatsblad van 14 oktober 2008), met registra-
tienummer 85853/CO/130 (gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkonist van 19 november 2009). 

Elle ne s'applique pas aux travailleurs et em-
ployeurs qui rel6vent de l'application de la con-
vention collective de travail conclue le 18 oc-
tobre 2007 an sein de la commission paritaire pr6-
cit6e, fixant les conditions de travail dans les en-
treprises de presse quotidienne (arret6 royal du 
ler juillet 2008 - Moniteur belge du 14 oc-
tobre 2008), enregistree sous le num6ro 
85853/CO/130 (modific'e par la convention col-
lective de travail du 19 novembre 2009). 

Onder "werkgemers" worden zowel werkgemers als 
werkneemsters verstaan. 

Par "travailleurs", on entend aussi bien les travail-
leurs que les travailleuses. 
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IOOFDSTUK II. Wettelijke basissen 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 
uitdrukkelijk gesloten in uitvoering van: 

- 

	

	Artikel 6, §5 van het Koninklijk Besluit van 
12 december 2001 tot uitvoering van hoofd-
stuk IV van de wet van 10 augustus 2001 be-
treffende de verzoening van werkgelegenlieid 
en kwaliteit van het leven betreffende het 
stelsel van tijdskrediet, loopbaanverminde-
ring en vermindering van de arbeidsprestaties 
tot een halftijdse betrekking, zoals gewijzigd 
door het Koninklijk Besluit van 5 septeniber 
2025; 
de collectieve arbeidsovereenkomst mr. 103 
van 27 juni 2012 gesloten in de Nationale 
Arbeidsraad tot invoering van een stelsel van 
tijdskrediet, loopbaanvermindering en lan-
dingsbanen; 

- de collectieve de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 180 van 21 oktober 2025 gesloten 
in de Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, 
voor de periode van 1 januari 2028 tot 30 
juni 2029, van het interprofessioneel kader 
voor de aanpassing naar 55 jaar van de leef-
tijdsgrens, voor wat de toegang tot liet recht 
op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, 
voor werknemers met een lange loopbaan, 
zwaar beroep of uit een onderneming in 
moeilijklieden of herstructurering. 

HOOFDSTUK III. Behoud van de lagere teeftijds-
grens voor de landingsbanen 

CHAPITRE 11. Bases juridiques 

Art. 2. La pr6sente convention collective de tra-
vail est conclue en execution de : 

L'article 6, §5 de I'Arret6 Royal du 12 de'-
cembre 2001 pris en ex6cution du chapitre 
IV de la loi du 10 aofit 2001 relative A la 
conciliation entre Pemploi et la quali16 de 
vie concernant le systenie du cr6dit-temps, 
la diminution de carri6re et la r6duction des 
prestations de travail A mi-temps, tet que 
niodifi6 par 1'ArrW Royal du 5 septembre 
2025 ; 
la convention collective de travail n° 103 du 
27 juin 2012 conclue an sein du Conseil Na-
tional du Travail instatirant tin syst&me de 
cr6dit-temps, de diminution de carri6re et 
d'emplois de fin de carri6re ; 
la convention collective de travail n° 180 du 
21 octobre 2025 du Conseil national du Tra-
vail fixant, pour la p6riode allant du I" jarr-
vier 2028 au 30 join 2029, le cadre interpro-
fessiomtel de 1'adaptation A 55 ans de la li-
mite d'Age en cc qui concern I'acc&s an 
droit aux allocations pour un emploi de fin 
de carri6re, pour les travailleurs qui ont tine 
carri6re longue, qui exercent tin nr6tier lourd 
ou qui sont occup6s dans tine entreprise en 
difficult6s on en restructuration. 

CHAPITRE I1I. Maintien de la limite d'age infS-
rieure pour les emplois de fin de carrie're 

Art. 3. In toepassing van artikel 3 van de collectieve 
arbeidsovereeiilconrst or. 180 wordt voor de periode 
van 1 januari 2028 tot en met 30 juin 2029 de leef-
tijd op 55 jaar behouden voor de werknemers die in 
toepassing van artikel 8, § 1 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst m. 103 van 27 juni 2012 lion ar-
beidsprestaties verminderen tot een halftijdse betrek-
king of inet 1 /5de, en die voldoen aan de voorwaar-
den zoals bepaald in artikel 6, § 5, lid 1, 2° en 3° van 
het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals 
gewijzigd door artikel 4 van het koninklijk besluit 
van 30 december 2014, nanielijk : 

Art. 3. En ex6cution de Particle 3 de la convention 
collective de travail n° 180, pour la periode allant 
du lerjanvier 2028 jusqu'au 30 join 2029, la li-
inite d'age est maintenue A 55 ans pour les travail-
leurs qui rMuisent lens prestations de travail A 
mi-temps ou d' l/56me en application de Par-
ticle 8, § ler de la convention collective de travail 
n° 103 du 27 juin 2012 et qui reniplissent les con-
ditions d6finies A Particle 6, § 5, alin6a let, 2° et 
3° de Pari:W royal du 12 d6ceinbre 2001, tel que 
nrodifi6 par Particle 4 de Parrete royal du 30 d6-
cenibre 2014, A savoir : 
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- ofwel 35 jaar beroepsverleden als loontrekkende 
kunnen reclitvaardigen in de zin van artikel 3, § 3 
van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot rege-
ling van het stelsel van werklooslteid met bedrijf-
stoeslag; 

- ofwel minstens 5 jaar, gerekend van datum tot da-
tum, tewerkgesteld zijn, in een zwaar beroep in de 
zin van artikel 3, § 1 van bet koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van een stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag. Deze periode van 
5 jaar moet gelegen zijn in de loop van de vooraf-
gaaode 10 kalenderjaren, gerekend van datum tot 
datum; 

- ofwel minstens 7 jaar, gerekend van datum tot da-
tum, tewerkgesteld zijn in een zwaar beroep in de 
zin van artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van een stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag. Deze periode van 
7 jaar moet gelegen zijn in de loop van de laatste 
15 kalenderjaren, gerekend van datum tot datum; 

- ofwel minimaal 20 jaar in een arbeidsregime zoals 
bedoeld in artikel 1 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst or. 46 van 23 maart 1990 en algemeen 
verbindend verklaard bij het koninklijk besluit van 
10 mei 1990 tewerkgesteld zijn. 

- soit pouvoirjustifier tine carriere profession-
nelle de 35 ans en tant que travailleur salarie an 
sens de Particle 3, § 3 de Parretti royal du 
3 mai 2007 fixant le regime de ch6mage avec 
complement d'entreprise; 

soit avoir 6t6 occup6 an moins 5 ans, calcul6s de 
date a date, dans tin m6tier lourd an seas de Par-
ticle 3, § ler de Parretti royal du 3 mai 2007 
fixant le r6gime de ch6mage avec complement 
d'entreprise. Celte p6riode de 5 ans doit se situer 
dans les 10 dernieres amities civiles, calculees 
de date a date; 

- soit avoir ete occup6 au moins 7 ans, calcul6s de 
date a date, dans tin m6tier lourd an sens de ['ar-
ticle 3, § ler de Parretti royal du 3 mai 2007 
fixant le r6gime de ch6mage avec complement 
d'entreprise. Cette p6riode de 7 ans doit se situer 
dans les 15 dernieres amities civiles, calculees 
de date a date; 

- soit avoir 6t6 occup6 an moins 20 ans dans tin 
r6gime de travail tel que vise a Particle ler de la 
convention collective de travail n° 46, conclue 
le 23 mars 1990 et rendue obligatoire par Parretti 
royal du 10 mai 1990. 

Art. 4. In toepassing van artikel 4 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 180 wordt, voor de periode 
van 1 januari 2028 tot en met 30 juni 2029, de leef-
tijd op 55 jaar voor de werknemers die in toepassing 
van artikel 8, § 1, 2) van de voornoenide collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 bun 
arbeidsprestaties verminderen tot een halftijdse be-
trekking of verminderen met 1/5de en die voldoen 
aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5, 
V van het koninklijk besluit van l2 decentber 2001, 
namelijk : 

Art. 4. En execution de Particle 4 de la convention 
collective de travail n° 180, pour la p6riode allant 
du lerjanvier 2028 jusqu'au 30 juin 2029, la li-
mite d'age est maintenue a 55 ans pour les travail-
leurs qui r6duisent leurs prestations de travail a 
mi-temps on de 1/5eme en application de [ar-
ticle 8, § ler, 2) de la convention collective de 
travail n° 103 du 27 join 2012 pr6cit6e et qui rem-
plissent les conditions d6finies a Particle 6, § 5, P 
de Parretti royal du 12 d6centbre 2001, a savoir : 

- tewerkgesteld zijn in een onderneming die erkend 	- We occup6 dans tine entreprise reconnue 
is als onderneming in herstructurering of in moei- 	contrite tine entreprise en restructuration on en 
lijklteden; 
	

difficult6s; 
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- aanvangsdatuni van de vermindering van de ar-
beidsprestaties is gelegen in de periode van erken-
ning. 

HOOFDSTUK IV. Opnanne van 1/5 loopbaanver-
mindering bij niet-vijfdaagse arbeidsregelingen 

- la date de prise de cours de la reduction des 
prestations de travail est situee dans la periode 
de reconnaissance. 

CHAPITRE IV. Prise de la reduction de carriere 
1/5 pour horaires non repartis sur cinq jours 

Art. 5. Voor de werkneniers die gewoonlijk tewerk-
gesteld zijn in een arbeidsregeling die niet gespreid 
is over vijf dagen of racer en die lmu arbeidspresta-
ties met een vijfde wensen to verminderen, wordt 
uitdrukkelijk overeengekomen dat liet recht op 1/5 
loopbaanvermindering gelijkwaardig kan opgeno-
men worden in de vorm van de vermindering met 
1/5 van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur. 

Voor aanvragen waarbij dit organisatorisch niet me-
gelijk is, liebben de ondernemingen de nnogelijklieid 
dit schriftelijk en geniotiveerd to weigeren. Dit aan-
getekend schrijven dient gericht to zijn aan de aan-
vrager. Dit gebeurt biimen een maand na de schrifte-
lijke kemnisgeving als verricht overeenkomstig arti-
kel 12 van de collectieve arbeidsovereenkonist 
m•. 103 van 27 juni 2012. 

De concrete niodaliteiten van de opnamevorm wor-
den lietzij opgenomen in een can op onderneniings-
vlak, lietzij in een schriftelijke overeenkomst tussen 
de werkgever en de werknemer. 

Dit artikel geldt zowel voor werknenners die in toe-
passing van artikel 8, § 1, V van de Collectieve ar-
beidsovereenkomst m. 103 een 1/5e landingsbaan 
starter vanaf 60 jaar als voor de werknemers die in 
toepassing van artikel 3 van de Collectieve arbeids-
overeenkonnst nr. 180 een 1/5`'e landingsbaan starten. 

Art. 5. Pour les travailleurs lnabitueilement occu-
p6s daps tin regime de travail qui re s'etend pas 
stir cingjours on plus et qui souliaitent reduire 
leurs prestations de travail de 1/5, it est explicite-
ment convenu que le droit A tine reduction de car-
ri6re de 1/5e-temps pent etre pris de niani6re equi-
valente sous la forme d'une reduction de 1/5 de la 
dur6e de travail liebdoniadaire moyenne. 

Pour les demandes pour lesquelles cela nest pas 
organisationnellement possible, les entreprises 
ont la possibilite de les refuses par ecrit et de ma-
ni&re motivee. Cette lettre recommandee doit etre 
adress6e an demandeur. Elle intervient daps to 
mois qui suit la notification ecrite effectuee con-
forniement A Iarticle 12 de la convention collec-
tive de travail n° 103 du 27 join 2012. 

Les modalites concr&tes de cette reduction des 
prestations est inscrite soit daus one cet d'entre-
prise soit dans tin accord 6crit entre Pennployeur 
et le travailleur. 

Cet article s'applique tant aux travailleurs qui, en 
application de Particle 8, § let, P, de la Conven-
tion collective de travail n° 103, ace6dent a tine 
diminution de 1/5'."" dans le cadre des eniplois de 
fin de carriere A partir de 60 ans, qu'aux travail-
leurs qui, en application de Particle 3 de la Con-
vention collective de travail n° 180, acc6dent A 
tine diminution de 1/5iz"" dans le cadre des enn-
plois de fin de carriere. 
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HOOFDSTUK V. Aanvullende vergoeding 

Art. 6. De werknemers die in toepassing van artikel 
8, §1, F van de Collectieve arbeidsovereenkomst m. 
103 een 1/5e landingsbaan starten vanaf 60 jaar of la-
ter ontvangen een aaavulleade vergoeding van 60 
EUR brtito per maand, betaald door de werkgever, 
als aauvulling op het 4/5e loon. 

De werkneniers die in toepassing van artikel 3 van 
de Collectieve arbeidsovereenkonist m. 180 1/5e lan-
dingsbaan starten vanaf 55 jaar of later ontvangen 
een aanvullende vergoeding van 60 EUR bruto per 
maand, betaald door de werkgever, als aanvulling op 
bet 4/5e loon. 

Dit artikel geldt ook voor werknerners die reeds een 
landingsbaan opnenten. 

HOOFDSTUK VI. Slotbepalingen 

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt 

in werking op 1 januari 2028 en houdt op van kracht 
to zijn op 30 juni 2029. 

CI-IAPITRE V. Indemuit6 compl6mentaire 

Art. 6. Les travailleurs qui en application de Par-
ticle 8, §1, 10  de la Convention collective de tra-
vail u° 103 acc6dent a tine diminution de 1/5"11e  
dans le cadre des emplois de fin de carriere A par-
fir de 60 ans ou au-delA pergoivent une indemnit6 
compl6mentaire de 60 EUR brut par moil, pay6e 
par l'employeur•, en compt6ment du salaire A 
4/5 ieme 

Le travailleurs qui en application de Particle 3 de 
la CCT n°180 acc6dent A one diminution de 
1/5'~11e  dans le cadre des emplois de fin de carri6re 
A partir de 55 ans on au-dela' pergoivent tine in-
demnit6 compl6mentaire de 60 EUR brut par 
mois, pay6e par Femployeur, en compl6ment du 
salaire A 4/5"'e. 

Cet article s'applique 6galement aux travailleurs 
qui b6n6ficient d6jA d'un cr6dit-temps fin de car- 
ri6re. 

CHAPITRE VI. Dispositions finales 

Art. 7. La pr6sente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le lerjauvier 2028 et cesse 
de produire ses effets le 30 juin 2029. 
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1300000 
PARITAIR COMITE VOOR HET DRUKKERIJ-, GRAFISCHE 

KUNST- EN DAGBLADBEDRIJF 

Tijdens de vergadering van 26/02/2026 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Landingsbanen (2028 — 2029) 

1300000 
COMMISSION PARITAIRE DE L'IMPRIMERIE, DES ARTS 

GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX 

En sa seance du 26/02/2026 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Emplois de fin de carriere (2028 — 2029) 

FEDERATIE VAN DE BELGISCHE GRAFISCHE INDUSTRIE 
FEDERATION BELGE DES INDUSTRIES GRAPHIQUES 

Vertegenwoordigd door/ representee par 
1 

(Naam / Handtekening) 	— 
'", 	(Nom / Signature) 

BELGIAN NEWS MEDIA Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam /-Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door/ representee par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door/ representde par 

i  ~ 	s 

rt eif ,t~. 

_i  
(Naam / Handtekening) 

(Nom / Signature) 
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