Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 februari
2026

Vlaamse aanmoedigingspremies

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werknemers en werkgevers die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité
voor het drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbe-
drijf.

Zij geldt niet voor de werknemers en werkgevers die
onder de toepassing vallen van de collectieve ar-
beidsovereenkomst afgesloten op 18 oktober 2007 in
het voornoemd paritair comité, tot vaststelling van
de arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de
dagbladpers (koninklijk besluit van 1 juli 2008 - Bel-
gisch Staatsblad van 14 oktober 2008), met registra-
tienummer 85853/C0O/130 (gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 november 2009).

Onder "werknemers" worden zowel werknemers als
werkneemsters verstaan.,

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werknemers die beoogd worden
door het besluit van de Vlaamse Regering van

1 maart 2002 houdende de hervorming van het stel-
se] van de aanmoedigingspremies in de privésector
(Belgisch Staatsblad van 20 maart 2002).

Commission paritaire de I'imprimerie, des
arts graphiques et des journaux

Convention collective de travail du 26 février
2026

Primes d'encouragement flamandes

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux travailleurs et aux em-
ployeurs ressortissant a la Commission paritaire
de I'imprimerie, des arts graphiques et des jour-
naux.

Elle ne s'applique pas aux travailleurs et em-
ployeurs qui relévent de ['application de la con-
vention collective de travail conclue le 18 oc-
tobre 2007 au sein de la commission paritaire pré-
citée, fixant les conditions de travail dans les en-
treprises de presse quotidienne (arrété royal du
ler juillet 2008 - Moniteur belge du 14 oc-

tobre 2008), enregistrée sous le numéro
85853/C0O/130 (modifiée par la convention col-
lective de travail du 19 novembre 2009).

Par "travailleurs”, on entend aussi bien les travail-
leurs que les travailleuses.

Art, 2. Cette convention collective de travail est
d'application aux travailleurs concernés par l'ar-
1€t¢ du Gouvernement flamand du ler mars 2002
concernant la réforme du systéme des primes
d'encouragement dans le secteur priveé (Moniteur
belge du 20 mars 2002).



Deze werknemers die gebruik maken van het stelsel
van tijdskrediet zoals bepaald in de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 77bis, laatst gewijzigd door
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77septies en de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van de Na-
tionale Arbeidsraad, kunnen aanspraak maken op
volgende Vlaamse aanmoedigingspremies en dit re-
kening houdende met de door het Vlaamse Gewest
voorziene voorwaarden :

-~ aanmoedigingspremie in het kader van een zorg-
krediet;

- aanmoedigingspremie voor een vermindering van
de arbeidsduur in ondernemingen in moeilijkheden
of herstructurering.

Wanneer gelijkaardige regelingen tot stand komen in
andere gewesten dan gelden deze bepalingen voor
deze gemeenschappen of gewesten.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2026 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2026.

Ces travailleurs faisant usage du systéme du cré-
dit-temps comme prévu dans la convention col-
lective de travail n® 77bis, derniérement modifiée
par la convention collective de travail n°® 77sep-
ties et la convention collective de travail n° 103
du Conseil national du Travail, peuvent prétendre
aux primes d'encouragement flamandes suivantes
en tenant compte des conditions prévues par la
Région flamande :

- prime d'encouragement dans le cadre du crédit-
S0IR,

- prime d'encouragement pour une réduction du
temps de travail dans les entreprises en difficul-
tés ou en restructuration.

Lorsque des réglementations similaires seront éla-
borées dans les autres régions, celles-ci seront
d'application pour ces communautés ou régions.

Art. 3. La présente convention collective de fra-
vail entre en vigueur le ler janvier 2026 et cesse
de produire ses effets le 31 décembre 2026.



2026 - 1300000 - 109

1300000 1300000
PARITAIR COMITE VOOR HET DRUKKERI]-, GRAFISCHE COMMISSION PARITAIRE DE L'IMPRIMERIE, DES ARTS
KUNST- EN DAGBLADBEDRIJF GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX
Tijidens de vargadering van 26/02/2026 En sa séance du 26/02/2026

Entre les organisations suivantes représentées au sein de la
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Comité werd de coliectieve arbeidsovereenkomst gesloten :
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FEDERATIE VAN DE BELGISCHE GRAFISCHE INDUSTRIE Vertegenwoordigd door [ représentée par
FEDERATION BELGE DES INDUSTRIES GRAPHIQUES )

e Naa m./-Hardte Kening)
{(Nori/ Signature)

BELGIAN NEWS MEDIA

(Naam / Handtekening)
(Nom / Signature)

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND Vertegenwoordigd door / représentée par
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE B

(Naam / Handtekening)
{Nom / Signature)

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE Vertegenwoordigd door / représentée par
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE

(Naam / Handtekening)
{(Nom / Signature)




	Page 1
	Page 2
	Page 3

