
Paritair Comite voor het drukkerij-, grafische 
kuust- en dagbladenbedrijf 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 februari 
2026 

Cao-stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op de 
lee$ijd van 58 jaar voor mindervalide werknemers of 
werknemers met ernstige lielianielijke problemen (35 

jaarloopbaan) 

Commission paritaire de Pimprimerie, des arts 
graphiques et des journaux 

Convention collective de travail du 26 fevrier 2026 

CCT r6ginne de cliomage aver complement d'en- 
treprise a Page de 58 ans pour les travailleurs 

moins valides on ayant de graves problenies phy- 
siques (35 ans de carrisre) 

Art. 1. Doze collectieve arbeidsovereenkoust is van 
toepassing op de werkgevers en de werknemers van 
de ondernemingen die ressorteren onder bet Paritair 
Comite voor bet drukkerij-, grafische kunst- en dag-
bladbedrijf. 

Zij geldt niet voor de werknemers on werkgevers die 
onder de toepassing vallen van de collectieve ar-
beidsovereenkomst afgesloten op 18 oktober 2007 in 
het voornoemd Paritair Comit6, tot vaststelling van 
de arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de 
dagbladpers (KB van 01.07.2008 — BS 14.10.2008), 
met registratienummer 85853/CO/130 (gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 november 
2009). 

Onder werknemers worden zowel werknemers als 
werkneemsters verstaau. 

Art. 1. La pr6sente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des 
entreprises ressortissant a la Commission paritaire 
de Pimprimerie, des arts graphiques et des journaux. 

Elie ne s'applique pas aux travailleurs et aux em-
ployeurs tombant sous to champ d'application de la 
convention collective de travail conclue le 18 oc-
tobre 2007 dams la Commission paritaire pr6cit6e et 
fixant les conditions de travail dans les entreprises 
de la presse quotidiemne (AR du 01.07.2008 — MB 
14.10.2008), portant le numsro d'enregistrement 
85853/CO/130 (modifi6e par la convention coltee-
tive de travail dus 19 novenibre 2009). 

Par travailleurs, on entend taut les travailleurs de 
sexe f6minin que de sexe masculin. 

Art. 2. Doze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 
gesloten in uitvoering van: 

- Artikel 3van bet koninklijk besluit van 3 mei 2007 
tot regeling van bet stelsel van werkloosbeid met 
bedrijfstoeslag 	(Belgisch 	Staatsblad 	van 
8 juni 2007); 

- De collectieve arbeidsovereenkonst m•. 17 van 
19 deceuiber 1974 tot invoering van een regeling 
van aanvullende vergoeding ten gunste van som-
mige bejaarde werknemers indien zij worden ont-
slagen;  

Art. 2. La pr6sente convention collective de travail 
est conclue en ex6cution de : 

- L'article Me ParrW royal du 3 mai 2007 fixant le 
regime de chomage avec complement d'entreprise 
(Moniteur belge du 8 juin 2007) ; 

- La convention collective de travail n° 17 du 
19 d6cembre 1974 instituant un r6gime Mndemnit6 
compl6mentaire pour certain travailleurs ag6s, en 
cas de licencienient ; 
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- De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 177 van 21 
oktober 2025 van de Nationale Arbeidsraad tot 
vaststelling, voor de periode van 1 januari 2026 tot 
31 december 2027, van de voorwaarden voor de 
toekemring van een bedrijfstoeslag in het kader van 
de werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige 
oudere mindervalide werknemers en werknemers 
met ernstige lichamelijke problemen, indien zij 
worden ontslagen. 

All. 3. § 1. De bedrijfstoeslag ingevoerd in het kader 
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 
19 december 1974 gesloten in de Nationale Arbeids-
raad, wordt toegekend aan werknemers die worden 
ontslagen, behalve bij ontslag om dringende redenen, 
in de zin van de wetgeving betreffende de arbeids-
overeenkomsten, on die voldoen aan de hieronder 
vennelde voorwaarden. 

§ 2. Hebben reclit op een bedrijfstoeslag ten laste van 
de werkgever de in artikel 1 bedoelde werknemers 
voor zover zij aan de volgende voorwaarden voldoen: 

1 ° de leeftijd van 58 jaar liebben bereikt gedu-
rende de periode van I januari 2026 tot en met 
31 december 2027 en ten laatste op het ogen-
blik van het einde van de arbeidsovereen-
komst; 

2° een beroepsloopbaan hebben bereikt van 
minstens 35 jaar op het ogenblik van het einde 
van de arbeidsovereenkomst; 

3° bet bewijs geleverd lrebben dat zij als "inin-
dervalide werluiemer" of als "werknemer met 
ernstige lichamelijke problemen erkend" zijn; 

4° ontslagen zijn, behoudens omwille van 
dringende reden in de zin van de wetgeving 
betreffende de arbeidsovereenkomsten, tij-
dens de geld igheidsperiode zoals vastgesteld 
in artikel 8 van doze collectieve arbeidsover-
eenkonist. 

§ 3. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt bui-
ten de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, namelijk na 31 december 2027, be-
houdt het recht op de bedrijfstoeslag. 

- La convention collective de travail n° 177 du 21 oc-
tobre 2025 du Conseil national du Travail fixant, 
pour la periode allant du ler janvier 2026 an 31 d6-
cembre 2027, les conditions d'oetroi d'un comple-
ment d'entreprise dans le cadre du ch6uiage avec 
complement d'entreprise pour certains travailleurs 
ag6s moins valides on ayant des problemes phy-
siques graves, en cas de licenciement . 

Art. 3. § ler. Le compleuierit d'eutreprise, instaur6 
dans le cadre de la convention collective de travail 
u° 17 conclue le 19 d6cembre 1974 an rein du Con-
seil national du travail, est octroy6 aux travailleurs 
qui sort licenci6s sauf en cas de motif grave an sons 
de la l6gislatiou sur les contrats de travail et qui sa-
tisfont aux conditions citees ei-apres. 

§ 2. Out droit a un compl6ment d'entreprise a charge 
de Peuiployeur, les travailleurs vis6s a Particle 1 
pour autant qu'ils satisfassent aux conditions sui-
vantes : 

P avoir atteint I'age de 58 ans pendant la p6-
riode allant du 1 er janvier 2026 an 31 d6cembre 
2027 iuclus et au plus tard an moment de la fin 
du contrat de travail ; 

2° avoir atteint une carri&re professiormelle 
d'au moins 35 ans an moment de la fin du con-
trat de travail ; 

3° avoir fourni la preuve qu'ils sont reconnus 
comme a travailleur moins valide v on comme 
o travailleur ayant des problemes physiques 
graves >> ; 

4° avoir et6 licenci6s, sauf pour motif grave an 
sons de la legislation relative aux contrats de 
travail, pendant la periode de validit6 fix6e a 
Particle 8 de la pr6sente convention collective 
de travail. 

§ 3. Le travailleur dont le d6lai de preavis expire 
apres la duree de validit6 de la pr6sente convention 
collective de travail, suit apres le 31 d6cembre 2027, 
conserve le droit au compl6ment d'entreprise. 
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De werkneuter moet ook uitertijk aan het einde van 
zijn arbeidsovereenkomst voldoen aan de ancien-
niteitsvoorwaarde die van toepassing is op liet einde 
van de arbeidsovereenkomst. 

Le travailleur doit en outre satisfaire la condition 
d'anciemret6 qui est applicable a la fin du contrat de 
travail au plus tard A la fin de son contrat de travail. 

Art. 4. De werknemers die voldoen aan de voorwaar-
den vernteld in artikel 3 van deze CAO, hebben recht 
op een bedrijfstoeslag zoals voorzien in de CAO nr. 
17 gesloten op 19.12.1974 in de NAR. 

Art. 5. Het reclit op de bedrijfstoeslag zoals voorzien 
in artikel4 vau deze CAO blijft ten laste van de laatste 
werkgever indien de werknemer zijn activiteiten lter-
vat als loontrekkende of als zelfstandige onder de 
voorwaarden en modaliteiten zoals vastgelegd in de 
CAO or. 17 gesloten op 19.12.1974 in de NAR. 

Art. 6. Wanner een werkgemer van ouder dan 50 jaar 
gekozen heeft voor een regime van tijdskrediet met 
vermindering van arbeidsprestaties zoals voorzien 
door de CAO or. 77 bis of de CAO nr. 103, tot de 
leeftijd van het SWT, zal de bedrijfstoeslag die door 
de werkgever wordt uitgekeerd, berekend worden op 
basis van een voltijdse tewerkstelling volgens de be-
palingen voorzien door CAO or. 17. 

Art. 7. Het Febelgra Fonds betaalt aan de werkgever 
de bedrijfstoeslag (cf. artikel 4) en de bijdragen terug 
volgens de modaliteiten en de maxini unbedragen zo-
ats vastgelegd door de Raad van Bestuur van ltet 
voornoemde Fonds. 

Art. 8. Inzake de vervanging van de begunstigde van 
het SWT, zijn enkel van toepassing de wettelijke be-
palingen van bet koninklijk besluit van 03.05.2007 tot 
regeling van het S WT. 

Art. 9. Deze CAO treedt in werking op 1 januari 2026 
en houdt op van kracht to zijn op 31 december 2027. 

Art. 4. Les travailleurs r6pondant aux conditions re-
prises daus Particle 3 de cette CCT, ont droit A Lill 
conipl6ntent d'entreprise tel que pr6vu par la CCT 
n° 17 conclue le 19.12.1974 au sein do CNT. 

Art. 5. Le droit au compl6ment d'entreprise tel que 
pr6vu A Particle 4 de cette CCT reste A charge du 
dernier etitployeur lorsque le travailleur reprend Line 
activit6 en tant que travailleur salari6 ou en tant que 
travailleur independant dans les conditions et moda-
lites fix6es par la CCT n° 17 conclue an CNT. 

Art. 6. Si le travailleur de plus de 50 ans a opte' pour 
Lin regime de cr6dit-temps avec r6ductiou des pres-
tations tel que pr6vu par la CCT n° 77bis on par la 
CCT u° 103, jusqu'A Page de In mise en RCC, le 
compl6ment d'entreprise vers6 par 1'employeur sera 
calcul6 stir la base d'un emploi a temps plein selon 
les dispositions pr6vues par In CCT n° 17. 

Art. 7. Le Fonds Febelgra rembourse A Pemployeur 
le compl6ment d'entreprise (cf. article 4) et les coti-
sations stir la base des modalite's et des montants 
maximums fixes par le conseil d'administration dLi-
dit fonds. 

Art. 8. Concernant le remplacement du bene'ficiaire 
du RCC settles s'appliquent les dispositions 16gales 
de Farret6 royal du 3 mai 2007 fixant le RCC. 

Art. 9. Cette CCT entre en vigueur le 1" janvier 
2026 et cesse de produire ses effets le 31 d6cembre 
2027. 
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1300000 
PARITAIR COMITE VOOR HET DRUKKERIJ-, GRAFISCHE 

KUNST- EN DAGBLADBEDRIJF 

Tijdens de vergadering van 26/02/2026 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair 
Comity werd de coliectieve arbeidsovereenkomst gesloten : 

SWT olu de leeft)id van 58 iaar voor mindervalide 
werknemers of werknemers met ernstiae lichameliike 

problemen (35 iaar loolubaan)  
2026-2027  

1300000 
COMMISSION PARITAIRE DE L'IMPRIMERIE, DES 

ARTS GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX 

En sa seance du 26/02/2026 

Entre les organisations suivantes representees au rein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a 
et6 conclue : 

RCC a l a"qe de 58 ans pour les travailleurs 
moins valides ou avant de qraves problemes 

phvsiques (35 ans de carriere)  
2026-2027 

FEDERATIE VAN DE BELGISCHE GRAFISCHE INDUSTRIE 
FEDERATION BELGE DES INDUSTRIES GRAPHIQUES 

Vertegenwoordigd door / representse par 

r 
d 

,(N6am / Handtekening) 
",(Nom / Signature) 

BELGIAN NEWS MEDIA Vertegenwoordigd 

(Nom 
(Naam /'Handtekening) 

door/ represents par 

/ Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / representee par 
.. 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door/ representee par 

i 

I 	is 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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