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Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
gesloten in toepassing van de wet van 
5 december 1968. 

Article ler. Cette convention collective de travail 
est conclue en application de la loi du 
5 d6cembre 1968. 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
	

Art. 2. La pr6sente convention collective de travail 
toepassing op de arbeiders en werkgevers die onder de 	s'applique aux ouvriers et aux employeurs ressortis- 
bevoegdlieid vallen van het Paritair Comit6 voor liet 

	
sant A la Commission paritaire de l'imprimerie, des 

drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf. 	 arts graphiques et desjournaux. 

Onder "arbeiders" worden zowel arbeiders als arbeid-
sters verstaan. 

Par "ouvriers", on entend aussi bien les ouvriers que 
les ouvri6res. 

Art. 3. Om uitvoering to geven aan artikel 10 van het 
protocolakkoord 2025-2026 voor de ondernemingen 
van de dagbladpers van 15 januari 2026 en artikel 8 
van de collectieve arbeidsovereeiikonist van 26 februa-
ri 2026 (sectoraal akkoord 2025-2026 voor de han-
delsdrukkerijen) wordt de hiernavolgende wijziging 
aangebracht in de collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende het aanbod van vrijwillig outplacement 
van 16 deceniber 2021 (registratienununer 170480). 

Art. 3. Pour dormer 1'ex6cution A Particle 10 du pro-
tocole d'accord 2025-2026 pour les entreprises de 
la presse quotidiemre du 15 janvier 2026 et article 8 
de la convention collective de travail du 26 f6vrier 
2026 (accord sectoriel 2025-2026 pour 1'imprimerie 
et les arts graphiques) In modification suivante est 
apport6e A la convention collective de travail rela-
tive A 1'offre d'outplacenient volontaire du 16 d6-
cenibre 2021 (mmiero d'emegistreuient 170480). 

Art. 4. Artikel 3 wordt gewijzigd door volgende bepa- 	Art. 4. L'article 3 est modiN selon la disposition 
ling : 	 suivante : 
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"Art. 3. De sociale partners van bet Paritair Comite 
voor liet drukkerij-, grafische kunst- on dagbladbedrijf 
liebben in genneenschappelijk overleg besloten om een 
outplacementtraject aan to bieden aan de arbeiders die 
ontstagen worden on die geen reclit lnebben op de wet-
telijk opgelegde outplacennentbegeleiding, zijnde de 
algenneue regeling, de bijzondere regeling en de speci-
fieke regeling bij medische overmacbt.  

"Art. 3. Les partenaires sociaux de la Commission 
paritaire de 1'imprinnerie, des arts graphiques et des 
journaux out decide en concertation mutuelle de 
proposer un trajet de reclassement professionnel 
aux ouvriers licencies et qui n'ont pas droit a la pro-
cedure de reclassement innposee par la loi, c'est-A-
dire le regime general, le regime particulier et le re-
gime specifique en cas de force majeure medicate. 

Het aanbod aan de arbeider bestaat uit een begeleiding 
van 40 urea. De ontslagen arbeider kau vrijwillig in-
gaan op dit aanbod bimnea een termijn van 6 maandeu 
ua de periode gedekt door de opzeggingsvergoeding of 
de beeindiging van de opzeggingstermijn. Indien hij 
hierop wit ingaan lieeft hij de keuze uit twee erkende 
partners, nauielijk SBS Skill Builders of Select HR. 

L'offre proposee A l'ouvrier consiste en un accom-
pagnement de 40 lieures. L'ouvrier licencie est libre 
d'accepter ou non cette offre dans un detai de 
6 mois apres la periode couverte par l'iudemnite de 
rupture ou la fin du preavis. S'il souhaite accepter 
cette offre, it petit choisir entre deux partenaires 
agrees, c'est-A-dire SBS Skill Builders an Select 
HR. 

De kosten worden gedragen door het Grafica Fonds, 	Les frais sent pris en charge par le Fonds Grafica, 
Marsveldplein 2, 1050 Brussel voor alle arbeiders die 

	Place du Champ de Mars 2, 1050 Bruxelles pour 
zich aannnelden voor dit aanbod. 	 tons les ouvriers qui s'inscrivent A cette offre. 

De sociale partners verbinden zich ertoe doze outpla-
cementbegeleiding maximaal kenbaar to maken aan de 
arbeiders en werkgevers uit de grafische sector via hun 
eigen kanalen.". 

Les partenaires sociaux s'engagent A faire connaitre 
to plus largement possible cot accouipagnement 
d'outplacement aux ouvriers et aux employeurs du 
secteur graphique par le biais de leurs propres ca-
naux.". 

Art. 5. Doze collectieve arbeidsovereeukomst wijzigt 
de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 16 december 2021, geslotea in bet Paritair Comite 
voor liet drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf, 
betreffende liet aanbod van vrijwillig outplacement, 
geregistreerd ouder het nummer 170480, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
6 augustus 2022, bekendgemaakt in liet Belgisch 
Staatsblad van 17 januari 2023. 

Art. 5. La presente convention collective de travail 
modifie les dispositions de to convention collective 
de travail du 16 decembre 2021, conclue au sein de 
la Commission paritaire de l'imprimerie, des arts 
graphiques et des journaux, relative A l'offre d'out-
placement volontaire, enregistree sous le nmmero 
170480, rendue obligatoire par arrete royal du 6 
aout 2022, publie an MoniteUr belge du 17 janvier 
2023. 
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Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
	

Art. 6. La pr6sente convention collective de travail 
werking op 1 januari 2026 voor onbepaalde duur. 	entre en vigueur le ter janvier 2026 pour Line duree 

indetermin6e. 

Ze kan erikel opgezegd worden door 6611 van de onder-
tekenende partijen snits in acht name van een voorop-
zeg van drie maanden, betekend door een bij de post 
aangetekend schrijven, geadresseerd aan de voorzitter 
van het Paritair Coniit6 voor het dnikkerij-, grafische 
kunst- en dagbladbedrijf. 

Elie ne petit etre denoncee que par Tune des parties 
signataires, moyermant Liu pr6avis de trois mois, no-
tifie par lettre reconunand6c adress6e par voic pos-
tale, adress6e an president de la Commission pari-
taire de l'imprinierie, des arts graphiques et des 
journaux. 



2026 - 1300000 - 109 

1300000 
PARITAIR COMITE VOOR HET DRUKKERIJ-, GRAFISCHE 

KUNST- EN DAGBLADBEDRIJF 

Tijdens de vergadering van 26/02/2026 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

AanbOd van vr/jW/ll/q Outplacement 

1300000 
COMMISSION PARITAIRE DE L'IMPRIMERIE, DES ARTS 

GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX 

En sa seance du 26/02/2026 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Offre d'OntplaCement v0/enta/re 

FEDERATIE VAN DE BELGISCHE GRAFISCHE INDUSTRIE 
FEDERATION BELGE DES INDUSTRIES GRAPHIQUES 

Vertegenwoordigd -door/ representee par 

a 

Handtekening) 
' 	(Nom / Signature) 

BELGIAN NEWS MEDIA Vertegenwoordigd door / represente par 

~ 	✓ r 

(Naam/ Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / representee par 
_... _._ 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / representee par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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