
Bruto Jaarinkomen op 31.12.2013 Opzegging door werkgever Opzegging door werknemer*

≤ 32 254 EUR                                  

lagere bedienden 

3 maanden per begonnen jaar 

anciënniteit  van 5 jaren dienst.

1 ½ maand per begonnen schijf van 5 

jaren dienst met een maximum van 3 

maanden 

32 254 EUR < 64 508 EUR                            

hogere bedienden 

1 maand per begonnen jaar 

anciënniteit met een minimum van              

3 maanden 

1 ½ maand per begonnen schijf van 5 

jaren dienst met een maximum van 4 

½  maand 

 >64 508 EUR                                

hoogste bedienden  

1 maand per begonnen jaar 

anciënniteit met een minimum van              

3 maanden 

1 ½ maand per begonnen schijf van 5 

jaren dienst met een maximum van 6 

maanden 

OPZEGGINGSTERMIJNEN BEDIENDEN                                                                                                                       

VAN TOEPASSING TOT 31.12.2013

*Opgelet! Indien de opzeg gegeven wordt door de bediende en de maximumtermijn van 3, 4 ½ of 6 maanden is 

bereikt, dan moet men geen rekening meer houden met de opzeggingstermijn vanaf 01.01.2014. Is deze maximum 

niet bereikt dan berekent u de termijn volgens de tabel die van toepassing vanaf 01.01.2014 met steeds een 

maximum van 13 weken 


