
Anciënniteit Opzegging door werkgever Opzegging door werknemer

< 3 maanden 1 week* 1 week

van 3 < 4 maanden 3 weken* 2 weken

van 4 < 5 maanden 4 weken* 2 weken

van 5 < 6 maanden 5 weken* 2 weken

van 6 < 9 maanden 6 weken 3 weken

van 9 < 12 maanden 7 weken 3 weken

van 12 < 15 maanden 8 weken 4 weken

van 15 < 18 maanden 9 weken 4 weken

van 18 < 21 maanden 10 weken 5 weken

van 21 < 24 maanden 11 weken 5 weken

van 2 < 3 jaar 12 weken 6 weken

van 3 < 4 jaar 13 weken 6 weken

van 4 < 5 jaar 15 weken 7 weken

van 5 < 6 jaar 18 weken 9 weken

van 6 < 7 jaar 21 weken 10 weken

van 7 < 8 jaar 24 weken 12 weken

van 8 < 9 jaar 27 weken 13 weken (maximum)

van 9 < 10 jaar 30 weken 13 weken (maximum)

van 10 < 11 jaar 33 weken 13 weken (maximum)

van 11 < 12 jaar 36 weken 13 weken (maximum)

van 12 < 13 jaar 39 weken 13 weken (maximum)

van 13 < 14 jaar 42 weken 13 weken (maximum)
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van 14 < 15 jaar 45 weken 13 weken (maximum)

van 15 < 16 jaar 48 weken 13 weken (maximum)

van 16 < 17 jaar 51 weken 13 weken (maximum)

van 17 < 18 jaar 54 weken 13 weken (maximum)

van 18 < 19 jaar 57 weken 13 weken (maximum)

van 19 < 20 jaar 60 weken 13 weken (maximum)

van 20 < 21 jaar 62 weken 13 weken (maximum)

van 21 < 22 jaar
Verdere opbouw met 1 week per 

begonnen jaar anciënniteit.                         

63 weken

13 weken (maximum)

van 22 < 23 jaar 64 weken 13 weken (maximum)

van 23 < 24 jaar 65 weken 13 weken (maximum)

van 24 < 25 jaar 66 weken 13 weken (maximum)

... ... 13 weken (maximum)

* van kracht voor de opzeggingstermijnen betekend vanaf 01.05.2018. Voor 01.05.2018 bedroeg 

de opzeggingstermijn respectievelijk 2 weken (minder dan 3 maanden anciënniteit) en 4 weken 

(voor 3 tot minder dan 6 maanden anciënniteit)


